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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице 

его представителя – директора МОУ «СОШ №2», далее – Директор школы, и 

работниками в лице их представителя председателя первичной профсоюзной 

организации, далее – Председатель ППО, и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном образовательном 

учреждении «Средняя   общеобразовательная школа №2», далее Образовательное 

учреждение.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом Российской 

Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», областным законом «Об образовании в Архангельской области», 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», областным законом от 27 мая 1998 года № 73-16-ОЗ "О социальном 

партнерстве в сфере труда в Архангельской области и разграничений полномочий 

органов государственной власти Архангельской области по регулированию 

отдельных трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений" и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МОУ «СОШ 

№2» и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым соглашением 

региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работники образовательного учреждения (далее – работники), являющиеся 

членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – 

профсоюз), в лице их представителя – первичной профсоюзной организации 

(далее – профсоюзная организация); 

- работодатель в лице его представителя – директора МОУ «СОШ №2». 

1.4. Работодатель признаёт профсоюзную организацию в лице её выборного 

профсоюзного органа (профсоюзного комитета) единственным полномочным 

представителем работников, осуществляющим переговоры от их имени, и строит 

свои взаимоотношения с ним в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским 

кодексом РФ, Трудовым  кодексом РФ,  Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими 

федеральными законами, отраслевым, региональным и территориальным 

соглашениями, Законом Архангельской области «О социальном партнерстве в 

сфере труда в Архангельской области». 

1.5. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить профсоюзную организацию представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных первичной 

профсоюзной организацией. 
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1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательного учреждения (в том числе – совместителей). 

1.7. Работодатель знакомит с текстом коллективного договора всех 

работников, работающих в образовательном учреждении, в течение 5 дней со дня 

его подписания, а вновь поступающих на работу - до подписания трудового 

договора.   

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем образовательного учреждения. 

1.9. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

1.11. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 

в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.14. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами. 

Текущий контроль за выполнением коллективного договора осуществляет 

комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии с 

Положением о комиссии (Приложение № 1 к коллективному договору). 

1.15. Стороны ежегодно, не позднее 15 января, разрабатывают и утверждают 

план мероприятий по выполнению коллективного договора с указанием 

конкретных сроков и ответственных лиц. 

1.16. Информация о выполнении настоящего коллективного договора по 

предложению одной из сторон может рассматриваться на совместном заседании 

администрации и профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации и 

ежегодно доводится до сведения работников на общем собрании. 

1.17. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.18. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора. 

1.19. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

 

II. Формы управления образовательным учреждением. 

Перечень и порядок принятия локальных нормативных актов. 

 

2.1. Стороны определяют следующие формы управления образовательным 

учреждением непосредственно работниками и через профсоюзный комитет: 



 Коллективный договор муниципального образовательного учреждения «СОШ №2» 

 

4 

 

- учет мотивированного мнения профсоюзного комитета в соответствии со ст. 

ст. 372, 373 Трудового кодекса РФ; 

- согласование, представляющее собой принятие решения руководителем 

образовательного учреждения по утверждению локального нормативного акта 

после проведения взаимных консультаций с профсоюзным комитетом и получения 

согласия профсоюзного комитета, выраженного в письменной форме, на 

утверждение соответствующего локального нормативного акта; 

- согласие, представляющее собой принятие решения руководителем 

организации на совершение определенных действий только после получения 

согласия профсоюзного комитета, выраженное в письменной форме; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 

ст.53 Трудового кодекса РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

2.2. При принятии следующих локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, стороны исходят из того, что работодатель учитывает 

мнение профсоюзного комитета: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка. 

2) Положение о системе оплаты труда работников (Приложением № 2 к 

коллективному договору). 

3) Тарификационные списки педагогических работников. 

4) Штатное расписание. 

5) Соглашение по охране труда. 

6) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска. 

7) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами. 

8) Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

9) График сменности сторожей, воспитателей (и других работников, чья работа 

носит сменный характер). 

10)  График отпусков. 

11) Форма расчетного листка (Приложением № 10 к коллективному договору). 

12)  Должностные обязанности работников. 

13) График проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах. 

14) Положение о порядке и условиях предоставления дополнительных 

оплачиваемых отпусков за ненормированный рабочий день. 

15)  График аттестации педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности. 
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16) Другие локальные нормативные акты. 

Работодатель знакомит работников под подпись с вновь принятыми 

локальными нормативными актами не позднее 5 рабочих дней со дня их принятия. 

 

2.3. С учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета 

производится: 

1) установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

2) привлечение к сверхурочным работам, предусмотренные статьей 99 ТК РФ; 

3) установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом более 2 часов; 

4) привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 

предусмотренные статьей 113 ТК РФ; 

5) принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены; 

6) определение формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей; 

7) изменение условий труда;  

8) установление размеров повышения заработной платы работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;  

9) размеры повышения заработной платы за работу в ночное время; 

10) распределение учебной нагрузки, утверждение расписания занятий; 

11) установление, изменение размеров и снятие всех видов (части) надбавок и 

доплат, производимых из общего фонда оплаты труда; 

12) распределение премиальных выплат и использование экономии фонда 

оплаты труда;  

13) расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников; 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

2.4. С согласия профсоюзного комитета производится: 

1) применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 

отношении членов выборного профсоюзного органа первичной организации 

Профсоюза;  

2.5. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится:  

- увольнение председателя и членов профсоюзного комитета в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после окончания срока 

полномочий по основаниям: 

- сокращение численности или штата работников; 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации.   
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III. Заключение, изменение и прекращение трудового договора. 

 

3.1.  Стороны исходят из того, что: 

3.1.1.  Содержание трудового договора, порядок его заключения и прекращения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ). Стороны 

трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих 

нормативных правовых актов, территориального Соглашения, настоящего 

коллективного договора, Устава образовательного учреждения, локальных 

нормативных актов образовательного учреждения. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, территориальным Соглашением, 

настоящим коллективным договором, являются недействительными и не могут 

применяться. 

3.1.2.  Обязательными для включения в трудовой договор педагогических 

работников, наряду с обязательными условиями, содержащимися в статье 57 ТК 

РФ, являются:  

- объем учебной нагрузки, установленный работнику при тарификации, 

условия и порядок изменения размера учебной (педагогической) нагрузки; 

- условия оплаты труда, включая размеры окладов, должностных окладов, 

ставок заработной платы, установленных за исполнение работником своих 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) 

за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);  

- повышающие коэффициенты к должностному окладу, ставке заработной 

платы; 

- конкретные размеры выплат компенсационного характера (при выполнении 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, и др.); 

- выплаты за выполнение функций классного руководителя, проверку 

тетрадей, заведование кабинетами химии, физики, информатики, учебными 

мастерскими; 

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 

установленных в образовательном учреждении показателей и критериев. 

3.1.3.  Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 

обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия 

работника в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с 

работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату.  

3.1.4.  Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового 

договора (в том числе об изменениях размера должностного оклада, ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам 

организации), не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное 

заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 

договора в письменной форме. 
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3.1.5.  Работники образовательном учреждении, реализующих 

общеобразовательные программы, а также дополнительные образовательные 

программы, включая руководителя и их заместителей, помимо работы, 

определенной трудовым договором, могут осуществлять преподавательскую 

работу в том же образовательном учреждении при условии, если учителя, 

преподаватели,  для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности 

в объеме не менее, чем на ставку заработной платы. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов, осуществляющих управление в сфере образования) 

осуществляется с учетом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации. 

Эта дополнительная работа не считается совместительством и оформляется в 

форме дополнительного соглашения к трудовому договору.  

3.1.6.  Работодатель обязан до подписания трудового договора ознакомить 

работника под подпись с Уставом МОУ «СОШ №2», настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в образовательном учреждении 

относящимися к трудовой деятельности работника. 

3.1.7.  Контроль за соблюдением в образовательном учреждении трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, осуществляется в соответствии с федеральными и областными 

законами областной и местной организациями профсоюза работников образования, 

первичной профсоюзной организацией, правовой инспекцией труда Профсоюза, а 

также иными уполномоченными органами, предусмотренными трудовым 

законодательством. 

3.2.  Работодатель обязуется: 

3.2.1.  При заключении трудового договора с работниками руководствоваться 

нормами трудового права РФ и Архангельской области. 

3.2.2. Оформлять в письменной форме трудовые договоры с работниками, с 

которыми они не были заключены ранее при приеме на работу (при наличии их 

согласия). 

3.2.3. Выплачивать выходное пособие в размере среднего месячного заработка в 

случае прекращения трудового договора по пункту 7 части первой статьи 77 ТК РФ 

в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений 

определенных сторонами условий трудового договора по причинам 

организационного или технологического характера. 

3.2.4. При равной производительности труда и квалификации преимущественное 

право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников 

наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ, имеют: 

1) работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными 

знаками отличия и Почетными грамотами; 

2) работники, не имеющие дисциплинарных взысканий; 

3) работники, совмещающие работу с обучением, если обучение 

(профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) 
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обусловлено заключением дополнительного договора между работником и 

работодателем, является условием трудового договора; 

4) работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе 

досрочной трудовой) осталось менее двух лет; 

5) одинокие матери и отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет. 

3.2.5.  Представлять профсоюзному комитету информацию по вопросам, 

касающимся трудовых отношений с работниками, в недельный срок со дня 

получения письменного запроса. 

В недельный срок рассматривать представления соответствующих выборных 

органов о выявленных нарушениях норм трудового права и информировать 

профсоюзный комитет о результатах рассмотрения требований и принятых мерах. 

3.3.   Профсоюзная Организация обязуется:  
3.3.1.  В целях оказания помощи директору МОУ «СОШ №2» осуществлять 

методическую и правовую помощь по оформлению трудового договора и 

дополнительных соглашений к нему, формулировок приказов и записей в трудовые 

книжки. 

3.3.2.  Силами правовой инспекции труда Профсоюза предоставлять работникам 

– членам Профсоюза бесплатную правовую помощь и защиту в вопросах: 

1)  трудовых, профессиональных, жилищно-бытовых и социально-

экономических отношений; 

2)  правового обучения членов Профсоюза и своевременного информирования 

об изменениях законодательства Российской Федерации и Архангельской области; 

3)  защиты их трудовых прав во время переговоров с работодателем, при 

разрешении трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и судах; 

4)  подготовки исковых заявлений и других документов в суды, прокуратуру и 

государственную инспекцию труда; 

5)  представительства прав и интересов в судебных органах, в том числе по 

вопросам защиты пенсионных прав работников учреждения; 

6)  обжалования решений судов общей юрисдикции в порядке, предусмотренном 

гражданским процессуальным законодательством. 

3.3.3.  Обеспечить контроль за своевременным заключением трудовых договоров 

в письменной форме с вновь принимаемым на работу лицами, вступившими в 

Профсоюз, в том числе: 

- в течение пяти дней с момента заключения трудового договора обеспечить его 

правовую экспертизу; 

- в случае несоответствия трудового договора действующему законодательству 

Российской Федерации направлять работодателю представление о принятии 

соответствующих мер.  

3.3.4.  Не реже одного раза в год в соответствии с планом первичной 

профсоюзной организации проводить проверки правильности внесения записей в 

трудовые книжки и оформления личных дел работников – членов Профсоюза. 

3.3.5.  Проводить проверки соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

3.3.6.  Обеспечить контроль за соблюдением трудовых прав работников – членов 

Профсоюза: 

- в течение пяти рабочих дней рассматривать заявления работников – членов 

Профсоюза по вопросам нарушения их трудовых прав; 
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- направлять представления работодателю и, в случае необходимости, 

информировать государственную инспекцию труда о допущенных нарушениях 

прав работников с целью их устранения. 

3.3.7.  Рассматривать обращения работодателя для учета мотивированного 

мнения (или для согласования) профсоюзного комитета по вопросам привлечения 

работников – членов Профсоюза к сверхурочным работам, работам в выходные и 

нерабочие праздничные дни и другим вопросам, предусмотренным трудовым 

законодательством, настоящим коллективным договором, локальными 

нормативными актами. 

 

IV. Оплата и нормирование труда 

 

Стороны исходят из того, что: 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Дата выплаты не позднее 15 календарных 

дней со дня окончания периода, за который она начислена. Заработная плата 

выплачивается за первую половину месяца – 30 числа, а за вторую половину 

месяца – 15 числа следующего месяца. При совпадении дня выдачи заработной 

платы с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата 

выплачивается накануне выходного или праздничного дня. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 

законодательством, Положением о системе оплаты труда МОУ «СОШ №2», 

коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами. 

4.3. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, 

установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не в 

полном размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы в порядке, предусмотренном статьей 142 ТК РФ. При этом он 

не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию (статья 4 ТК РФ). 

На период приостановки работы за работником сохраняется средняя заработная 

плата. 

4.4. Изменение оплаты труда производится: 

1) при увеличении стажа педагогической работы, в соответствии с Положением 

о СОТ работников МОУ «СОШ №2» - со дня достижения соответствующего стажа, 

если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 

заработной платы, должностного оклада; 

2) при получении образования или восстановлении документов об образовании 

со дня представления соответствующего документа; 

3) при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

4) при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

5) при награждении отраслевыми наградами (ведомственными знаками 

отличия) – с даты награждения;  

6) при присуждении ученой степени - со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 
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7) при окончании действия квалификационной категории – со дня окончания 

срока действия квалификационной категории. 

4.5. При наступлении у работника права на изменение (увеличение или 

уменьшение) размера должностного оклада, ставки заработной платы в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности (исходя из более высокого размера) производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.6. Штатное расписание учреждения формируется с учетом установленной 

предельной наполняемости классов (групп) в соответствии с санитарными нормами 

и нормативными актами федеральных органов власти.  

4.7. Экономия средств фонда оплаты труда МОУ «СОШ №2» в соответствии с 

настоящим коллективным договором и Положением о системе оплаты труда 

работников МОУ «СОШ №2» с учетом мнения (или по согласованию) 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации направляется на 

выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы.  

4.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 

том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно (статья 236 ТК РФ).  

4.9. Оплата труда работникам, осуществляющим наставничество, производится 

в повышенном размере и составляет 10% от ставки заработной платы, 

должностного оклада. Конкретный размер повышенной оплаты труда за 

наставничество закрепляется в дополнительном соглашении к трудовому договору. 

4.10. Оплата труда победителей и лауреатов конкурса «Учитель года» 

(«Воспитатель года», «Самый классный классный», «Воспитать человека», 

«Сердце отдаю детям» и пр.), проводимого на уровне Российской Федерации, 

Архангельской области производится в повышенном размере в течение трёх 

календарных месяцев, составляет 10% от ставки заработной платы, должностного 

оклада. 

4.11. Оплата труда победителей городских конкурсов «Учитель года» 

(«Воспитатель года» «Самый классный классный», «Воспитать человека», «Сердце 

отдаю детям» и пр.), производится в повышенном размере в течение трёх 

календарных месяцев и составляет 5 % от ставки заработной платы, должностного 

оклада 

4.12. При разработке и утверждении в образовательном учреждении показателей 

и критериев эффективности работы в целях осуществления выплат 

стимулирующего характера учитываются следующие принципы: 

1) принцип справедливости - правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику учреждения; 

2) принцип предсказуемости - работник учреждения должен знать, какое 

вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда; 

3) принцип адекватности - вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника учреждения в результат деятельности всего 

учреждения, его опыту и уровню квалификации; 
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4) принцип объективности - размер вознаграждения работника учреждения 

должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда; 

5) принцип своевременности - вознаграждение должно следовать за 

достижением результата; 

6) принцип прозрачности - принятие решений о выплатах и их размерах должно 

осуществляться с учетом мнения комиссии, в состав которой включаются 

представитель профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. 

4.13. Оплата труда работников образовательного учреждения, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в 

повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), 

ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации учреждения в порядке, предусмотренном статьей 372 

ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные 

размеры доплат всем работникам учреждения, занятым на работах.   

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены 

и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда на рабочих 

местах. 

4.14. При выявлении при проведении специальной оценки условий труда на 

рабочих местах вредных производственных факторов, не предусмотренных 

действующими Перечнями, а также списком профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день, работникам учреждения устанавливаются 

компенсации, предусмотренные трудовым законодательством. 

4.15. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время.  

4.16. В целях повышения заинтересованности работников при выполнении 

педагогической работы по иной должности, по которой не установлена 

квалификационная категория, педагогическим работникам устанавливаются 

условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории в 

течение срока ее действия, если по выполняемой работе совпадают должностные 

обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности), в следующих 

случаях: 

 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой учитываются 

условия оплаты труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории, присвоенной 

по должности, указанной в графе 1 

1 2 
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Учитель, преподаватель  Воспитатель (независимо от места 

работы); социальный педагог, педагог-

организатор; педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности); учитель, ведущий занятия по 

отдельным профильным темам из курса 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки» (ОБЖ) сверх 

учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; учитель 

физкультуры (физвоспитания),  

педагог дополнительного образования 

Руководитель физвоспитания  Учитель физической культуры 

(физвоспитания); учитель, ведущий занятия 

из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), педагог 

дополнительного образования  

Мастер производственного 

обучения  

Учитель труда, педагог 

дополнительного образования (по 

аналогичному профилю)  

Учитель трудового обучения 

(технологии)  

Мастер производственного обучения, 

инструктор по труду, педагог 

дополнительного образования  

Учитель-логопед  Учитель-логопед, учитель-дефектолог, 

учитель (независимо от преподаваемого 

предмета либо в начальных классах) в 

специальных (коррекционных) 

образовательных учреждениях для детей с 

отклонениями в развитии, воспитатель, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы 

по основной должности)  

Преподаватель детской 

музыкальной, художественной 

школы, школы искусств, культуры, 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер  

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, преподаватель учреждения 

среднего профессионального образования  
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Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в том числе 

ДЮСШ  

Учитель физической культуры 

(физвоспитания), инструктор по 

физкультуре, педагог дополнительного 

образования  

Преподаватель учреждения 

начального или среднего 

профессионального образования  

Учитель того же предмета в 

общеобразовательном учреждении  

 

4.17. Работодатель обязуется: 
4.17.1. Информировать работников не реже одного раза в год о 

расходовании средств, направленных на стимулирующие выплаты. 

4.17.2. В случае организации и проведения первичной организацией 

профсоюза забастовки ввиду невыполнения или нарушения условий настоящего 

коллективного договора, а также в случае невыплаты или задержки в выплате 

заработной платы выплачивать работникам компенсацию за все дни забастовки в 

размере средней заработной платы. 

4.17.3. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала 

(ст. 136 ТК РФ). 

4.18. Профсоюз обязуется: 
4.18.1. В период проведения тарификации проводить проверку 

распределения учебной (педагогической) нагрузки, исчисления педагогического 

стажа, определения образования педагогических работников – членов Профсоюза 

и на основе этих данных - определять правильность исчисления заработной платы. 

4.18.2. Представлять интересы работников – членов Профсоюза при 

принятии решений комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда учреждения, в том числе проводить проверку правильности 

начисления стимулирующих и премиальных выплат работникам – членам 

Профсоюза и их соответствия Положению о системе оплаты труда работников 

МОУ «СОШ №2». 

4.18.3. Оказывать правовую помощь работникам – членам Профсоюза в 

случаях уменьшения или снятия выплат компенсационного и стимулирующего 

характера (в том числе премий). 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Стороны исходят из того, что: 

5.1.1. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами 

внутреннего распорядка учреждения (Приложение № 3 к коллективному 

договору). 

Вопрос о необходимости нахождения или отсутствия работников (отдельных 

работников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки 

работы по причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера) решается руководителем образовательного 

учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.1.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством (ст. 113 ТК 

РФ). Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 
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размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.1.3 Сверхурочная работа сторожей, а также работа, выполняемая работниками 

по другим должностям, предусмотренным штатным расписанием, а также работа в 

детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за 

пределами нормы рабочего времени, установленного графиками работ, 

оплачивается в повышенном размере, предусмотренном статьей 152 ТК РФ. 

5.1.4. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, по соглашению сторон трудового договора может быть 

установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом в одну 

неделю. 

5.1.5. Для женщин, работающих в образовательном учреждении, 

устанавливается 36-часовая рабочая неделя, за исключением отдельных категорий 

педагогических работников, для которых нормативными правовыми актами 

Российской Федерации предусмотрена меньшая продолжительность рабочей 

недели. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной рабочей неделе. 

5.1.6. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения (по 

согласованию) профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.  

  5.1.7. Объем учебной нагрузки, установленный учителям, преподавателям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

одностороннем порядке в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

5.1.8. Объем учебной нагрузки учителей (преподавателей) в размере, меньшем 

или превышающем норму часов, за которую выплачивается ставка заработной 

платы, ежегодно устанавливается только с письменного согласия работника. 

5.1.9. Распределение учебной нагрузки учителей, преподавателей, находящихся 

в отпуске (в том числе по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет), 

осуществляется на общих основаниях. 

5.1.10. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или 

хронически больных детей, осуществляется на общих основаниях.  

5.1.11. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков педагогическим работникам осуществляется по окончании учебного года 

в летний период (других работников образовательного учреждения - в течение 

календарного года) в соответствии с графиком отпусков, утвержденным 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две 

недели до наступления следующего календарного года (статья 123 ТК РФ). 

5.1.12. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, а также отзыв из 

отпуска допускается только с письменного согласия работника. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в 

случаях, установленных трудовым законодательством. 
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Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с письменного согласия работника. При этом денежные 

суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 

выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней 

отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 

установленном порядке.  

5.1.13. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы до истечения шести месяцев, продолжительность его должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. Исчисление продолжительности отпуска 

пропорционально отработанному времени осуществляется только в случае 

выплаты денежной компенсации при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, отработавшим в соответствующем рабочем 

периоде не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

5.1.14. Каждый педагогический работник не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеет право на длительный отпуск, сроком до 

одного года. 

5.1.15. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников 

и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день определен в Приложении № 4 к данному 

коллективному договору. 

5.1.16. Работникам (по их письменному заявлению) предоставляется 

дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

1) бракосочетание работника - 3 дня,  

2) в связи со смертью близких родственников - 3дня (мать, отец, дети, братья, 

сёстры, муж, жена);  

3) при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 дня; 

5.1.17. Работникам (по их письменному заявлению) предоставляется 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

1) при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня; 

2) в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

3) для проводов детей в армию - 1 день; 

4) бракосочетание детей работника - 2 дня. 

5.1.18. Работникам (по их письменному заявлению) предоставляется 

дополнительный свободный день с сохранением заработной платы в следующих 

случаях: 

1) членам профсоюзного комитета по ходатайству председателя первичной 

профсоюзной организации – 3 дня. 

5.1.19. Для работников, имеющих 36 и 40-часовую рабочую неделю, 

продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час с сохранением 

заработной платы. 
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5.1.20. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет, а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи 

в соответствии с медицинским заключением. 

5.1.21. Работникам (по их письменному заявлению) предоставляется 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 

14 календарных дней в следующих случаях: 

- работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;  

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;  

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту).  

По личному заявлению работника присоединять данный отпуск к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или дать право использовать его отдельно полностью либо 

по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается 

(статья 263 ТК РФ). 

 

5.2. Профсоюз обязуется: 
5.2.1. Контролировать соблюдение графика отпусков работников на 

очередной календарный год, принятого с учетом мнения (по согласованию) 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. 

5.2.2. Ежегодно проводить проверки правильности предоставления и 

оплаты отпусков работникам – членам Профсоюза. 

5.2.3. Контролировать соблюдение прав работников – членов Профсоюза 

при отзыве их из отпуска. 

5.2.4. Предоставлять работникам – членам Профсоюза, бесплатные 

консультации по вопросам рабочего времени и времени отдыха, представлять их 

интересы в комиссии по трудовым спорам, суде. 

5.2.5. Знакомить работников – членов Профсоюза с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области, 

регулирующими режим работы и отдыха работников. 

 

VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 

6.1. Стороны согласились: 

6.1.1. Работникам, получающим второе образование соответствующего 

уровня в рамках дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности, предоставляются гарантии и компенсации, 

аналогичные предусмотренным законодательством РФ для работников, 

получающих образование соответствующего уровня впервые. Указанное право 

реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и 

работодателем. 

6.1.2. В случае истечения у педагогического и руководящего работника 

срока действия квалификационной категории по заявлению работника сохраняется 
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оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории, но не более чем на 

один год в следующих случаях: 

1) возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после ее 

прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения; 

2) возобновления педагогической деятельности после длительного периода 

временной нетрудоспособности; 

3) возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после отпуска 

по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

4) возобновления педагогической деятельности после окончания длительного 

отпуска, предоставляемого в соответствии со статьей 335 ТК РФ; 

5) в случае обучения в учреждениях высшего профессионального образования, 

имеющих государственную аккредитацию, по очно-заочной форме по профилю 

деятельности; 

6) педагогическим работникам, которым до выхода на пенсию по старости 

осталось не более одного года; 

7) в связи с возобновлением работы после увольнения по сокращению 

численности или штата работников – со дня возобновления работы; 

8) в случае выявления нарушения Порядка аттестации педагогических 

работников, допущенного работодателем. 

6.1.3. При переходе из муниципального управления образования на работу в 

образовательную организацию на педагогическую должность по заявлению 

работника ему сохраняется оплата труда, но не более чем на один год. 

Оплата труда педагогических работников в соответствии с п.п. 6.1.2. и 6.1.3. 

определяется Положением о системе оплаты труда работников МОУ «СОШ №2» и 

устанавливается приказом работодателя в пределах фонда оплаты труда 

образовательного учреждения. 

6.1.4. Для следующих категорий педагогических работников учреждения 

аттестация с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям 

квалификационной категории проводится в виде анализа профессионального 

портфеля педагогических достижений аттестуемого работника учреждения: 

- педагогические работники учреждения, имеющие государственные награды, 

установленные Положением о государственных наградах Российской Федерации, и 

другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, 

входивших в состав СССР, в том числе установленные для работников других 

отраслей, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при 

условии соответствия государственной награды (почетного звания) профилю 

педагогической деятельности или преподаваемой дисциплине; 

- педагогические работники, имеющие ведомственную награду – медаль 

К.Д. Ушинского, ведомственные (отраслевые) звания федерального и 

регионального уровня, название которых начинается со слов «почетный», 

«отличник», полученные за достижения в педагогической деятельности; 

- педагогические работники, имеющие ученую степень кандидата или доктора 

наук; 

- педагогические работники – учителя, воспитатели, педагоги дополнительного 

образования – победители конкурсного отбора в рамках приоритетного 

национального проекта «Образование» за последние 5 (пять) лет; 
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- педагогические работники – победители, призеры и лауреаты очных 

общероссийских и региональных конкурсов профессионального мастерства 

(«Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Воспитатель года», «Воспитать 

человека» и др.) за последние 5 (пять) лет. 

6.1.5. При направлении работодателем педагогических работников для 

повышения квалификации, получения дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности, а также для участия в 

аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания работника, за ними 

сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному 

месту работы в соответствии со статьей 187 ТК РФ. 

Работникам, направляемым работодателем для повышения квалификации, 

получения дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности, а также для участия в аттестационных процедурах с 

отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных 

расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки.  

6.1.6. Особенности порядка направления работников в служебные 

командировки, сроки служебной командировки, нормы возмещения 

командировочных расходов и порядок предоставления отчетности по окончании 

служебной командировки определяются локальным нормативным актом, 

принятым на основе Положения о служебных командировках работников 

(Приложение № 5 к настоящему коллективному договору). 

6.1.7. Работники имеют право на основании законодательства 

Архангельской области на оплачиваемый один раз в два года за счет средств 

работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно, а также оплату 

стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации для медицинских 

консультаций или лечения при наличии соответствующего медицинского 

заключения, если соответствующие консультации или лечение не могут быть 

предоставлены по месту проживания. 

При использовании работником личного транспорта для проезда к месту 

использования отпуска и обратно, а также для проезда в пределах территории 

Российской Федерации для медицинских консультаций или лечения при наличии 

соответствующего медицинского заключения, компенсации подлежат и расходы, 

связанные с проездом по платным участкам дороги. 

6.1.8. Работникам в соответствии с законодательством Архангельской 

области выплачивается: 

- материальная помощь в размере оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по основному месту работы (по основной должности) один раз 

в течение года; 

- единовременное выходное пособие в размере трех окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы при выходе работника на пенсию по возрасту 

впервые или состоянию здоровья; 

- материальная помощь в связи со значимыми событиями в жизни работника. 

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника один 

раз в календарном году. Материальная помощь состоит из персонального 

(фиксированного) оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за 

норму рабочего времени.  
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Единовременное выходное пособие выплачивается в размере трёх окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы без учета районного 

коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 

6.1.9. При рассмотрении вопроса о представлении работников к 

государственным и отраслевым наградам учитывать мнение профсоюзного 

комитета первичной профсоюзной организации. 

6.2. Стороны считают необходимым: 
6.2.1. Сохранить систему мер по социальной поддержке работников. 

6.3. Профсоюз обязуется: 
6.3.1. Оказывать необходимую помощь педагогическим работникам – 

членам Профсоюза – в получении права на досрочную трудовую пенсию в случаях 

неправомерного отказа отделениями Пенсионного фонда Российской Федерации в 

назначении данной пенсии. 

6.3.2. Способствовать организации оздоровления работников – членов 

Профсоюза учреждения через систему санаториев, профилакториев путем 

взаимодействия с региональным отделением Фонда социального страхования 

Российской Федерации, областной организацией профсоюза работников 

образования, Федерацией профсоюзов Архангельской области. 

6.3.3. Способствовать оздоровлению детей работников – членов Профсоюза 

в оздоровительном лагере «Альтаир», других детских оздоровительных лагерях.  

  

VII. Охрана труда и здоровья работников   

 

7.1. Работодатель: 

7.1.1. Осуществляет руководство и контроль за состоянием условий и 

охраны труда в образовательном учреждении. 

7.1.2. Обеспечивает проведение в образовательном учреждении 

специальной оценки условий труда с последующей сертификацией в сроки, 

установленные с учетом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации. 

7.1.3. Обеспечивает проведение со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками обучение и инструктаж по охране 

труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

7.1.4. Организует проверку знаний работников по охране труда. 

7.1.5. Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 

документов. 

7.1.6. Обеспечивает обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7.1.7. Один раз в полгода информирует работников о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых. 

7.1.8. При разработке сметы расходов учреждения на соответствующий 

финансовый год и плановый период предусматривает затраты образовательного 

учреждения на охрану труда: проведение периодических медицинских осмотров 
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(обследований) работников, проведение специальной оценки условий труда, 

приобретение СИЗ, выплату компенсаций работникам, занятым во вредных и 

(или) опасных условиях труда, и другие мероприятия. 

7.1.9. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного 

травматизма работников и несчастных случаев с работниками и обучающимися; 

обобщает государственную отчетность по формам 7-Т (травматизм), 1-Т (условия 

труда) за истекший год для последующего рассмотрения на совместном заседании 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации и представителей 

работодателя с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению 

травматизма. 

7.1.10. Информирует профсоюзный комитет первичной профсоюзной 

организации до 15 января каждого года о состоянии производственного 

травматизма среди работников и обучающихся в истекшем году и его причинах, о 

количестве работающих во вредных и опасных условиях труда, о выделении 

средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе затратах на 

приобретение спецодежды и других средств защиты, проведение медосмотров 

(обследований), на компенсацию за работу во вредных и опасных условиях труда. 

7.1.11. Использует в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий на охрану труда возможность возврата части страховых взносов (до 

20 %) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, проведения специальной оценки условий труда, приобретения 

спецодежды, а также санаторно-курортных путевок. 

7.1.12. Создает в соответствии со статьей 217 ТК РФ службу охраны труда 

(или вводит должность специалиста по охране труда в образовательном 

учреждении с количеством работников, превышающих 50 человек). 

7.1.13. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда 

образовательного учреждения в соответствии с Федеральным законом от 

28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда». 

7.1.14. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, а 

также осуществляют компенсационные выплаты работникам, работающим во 

вредных и (или) опасных условиях труда в порядке и по нормам, в соответствии с 

Приложением № 6 и 7 настоящего коллективного договора. 

7.1.15. Обеспечивает за счет средств образовательного учреждения и в 

рабочее время проведение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) в соответствии со статьей 

185 ТК РФ и гигиенической подготовки работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

мероприятий. 

7.1.16. Обеспечивает прохождении диспансеризации. 

В соответствии со статьей 185.1 ТК РФ о гарантиях работникам при 

прохождении диспансеризации, работники имеют право получить освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ним места 

работы (должности) и среднего заработка. 
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Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 

и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренные 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Условия получения дней на диспансеризацию, в соответствии со статьей 185.1 

ТК РФ:  

- письменное заявление работника;  

- согласование с работодателем конкретной даты, (работник имеет право 

выбрать конкретный день для диспансеризации только по согласованию с 

работодателем.  

7.1.17. Обеспечивает участие представителей органов государственного надзора 

и технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев, 

происшедших с работниками и обучающимися образовательного учреждения. 

Предоставляет информацию в профсоюзный комитет первичной профсоюзной 

организации о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных 

случаев. 

7.1.18. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, предоставляет работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо производит оплату возникшего по этой причине простоя в размере 

среднего заработка. 

7.1.19. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере одного 

должностного оклада, если несчастный случай на производстве произошел не по 

вине работника. 

7.1.20. Предоставляет уполномоченным лицам по охране труда не менее двух 

часов рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них 

обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда 

в учреждении с сохранением заработной платы (или по соглашению сторон 

трудового договора данным работникам устанавливается стимулирующая выплата 

в соответствии с Положением о СОТ работников МОУ «СОШ №2»). 

7.2. Организация профсоюза: 

7.2.1. Организует работу по избранию уполномоченных лиц по охране 

труда первичной профсоюзной организации, участвует в формировании и 

организации работы совместной комиссии по охране труда. 

7.2.2. Силами уполномоченных лиц по охране труда профсоюзной 

организации осуществляет общественный контроль за обеспечением права 

работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда. 

7.2.3. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, социальные льготы и 

компенсации за работу в особых условиях труда, оказывает практическую помощь 

в реализации этих прав. 

7.2.4. Организует проведение проверок состояния охраны труда в 

образовательном учреждении, выполнения мероприятий по охране труда, 
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предусмотренных, соглашением по созданию безопасных условий в 

образовательном учреждении. 

7.2.5. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним 

места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в 

образовательном учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие 

нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране 

труда не по вине работника. 

7.2.6. Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений 

членов Профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда. 

7.2.7. Принимает участие в разработке и согласовании локальных правовых 

актов, содержащих требования охраны труда. 

7.2.8. Направляет технических инспекторов труда Архангельской 

областной организации профсоюза для участия в работе комиссий по 

расследованию групповых и тяжёлых несчастных случаев со смертельным 

исходом, происшедшими с работниками – членами профсоюза. 

7.2.9. Осуществляет контроль за выполнением работодателем обязанности 

по обязательному социальному страхованию работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 

7.3. Стороны совместно обязуются: 

7.3.1. Выполнять представления и требования технических инспекторов 

труда Профсоюза, уполномоченных лиц по охране труда, выданных 

работодателям по итогам проверок соблюдения государственных нормативных 

требований охраны труда, пожарной и экологической безопасности. 

7.3.2. Разрабатывать предложения по улучшению условий и охраны труда 

работников учреждения.  

7.3.3. Добиваться улучшения финансирования учреждения на проведение 

мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда. 

7.3.4. Проводить мероприятия: 

1. по улучшению состояния здоровья работников; 

2. по соблюдению трудового законодательства при предоставлении 

работникам, работающим во вредных условиях труда, соответствующих гарантий 

и компенсаций; 

3. по выполнению Соглашения по охране труда (Приложение № 8 к 

коллективному договору). 

 

VIII. Содействие занятости, дополнительному профессиональному 

обучению и закреплению педагогических кадров в 

образовательном учреждении 

8.1. Стороны совместно: 

8.1.1. Рассматривают вопросы занятости, организации дополнительного 

профессионального обучения высвобождаемых работников. 

8.1.2. Принимают участие в разработке организационных мер, 

предупреждающих массовое сокращение численности работников. 

8.1.3. Принимают меры по повышению социального и профессионального 

статуса педагогических работников. 

8.2. Стороны договорились: 
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8.2.1. Не осуществлять организационно-штатные мероприятия, которые 

могут повлечь высвобождение педагогических работников образовательного 

учреждения, до окончания учебного года. 

8.2.2. Проводить совместные консультации по вопросам реорганизации и 

(или) ликвидации образовательного учреждения, трудоустройства 

высвобождаемых работников. Обеспечивать гарантии и компенсации этим 

работникам в порядке и размерах, предусмотренных трудовым законодательством 

РФ. 

8.2.3. Предоставлять время высвобождаемым работникам работы в течение 

рабочего дня (не менее 2 часов в неделю). 

8.2.4. Не допускать увольнения работников за 5 лет до наступления пенсионного 

возраста. 

    Работодатель обязуется: 

8.2.4. Вести работу по обеспечению учреждения квалифицированными 

кадрами и создавать условия для непрерывного профессионального образования 

работников. 

8.2.5. Организовывать профессиональное обучение, дополнительное 

профессиональное образование работников по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года. 

8.2.6. Обеспечивает информирование профсоюзного комитета о 

намерениях реорганизации и (или) ликвидации образовательного учреждения и её 

последствиях не позднее, чем за два месяца до принятия окончательного решения 

об этом (не менее чем за три месяца о решениях, влекущих возможные массовые 

увольнения работников). 

8.3. Организация Профсоюза: 

Представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам 

индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений. 

 

IX. Дополнительные меры 

по созданию условий для привлечения к работе молодых педагогов 

 

9.1. Стороны договорились: 

9.1.1. Содействовать повышению профессиональной квалификации и 

служебному росту молодых педагогов. Обеспечить их правовую и социальную 

защищенность. 

9.1.2. Содействовать реализации права работников из числа молодежи на 

получение субсидий на приобретение жилых помещений в рамках целевых 

программ Архангельской области, содержащих мероприятий по улучшению 

жилищных условий молодых педагогов. 

9.2. Работодатель: 

9.2.1. Создает условия для труда и быта молодым педагогам, а именно: 

1) организует работу по формированию и обучению кадрового резерва 

руководителей учреждений из числа молодых педагогов; 

2) закрепляет наставников за работниками из числа молодежи в первые три 

года их работы в образовательном учреждении. Устанавливает наставникам 

доплаты за работу с молодежью в размере 10% от ставки заработной платы 

(должностного оклада); 
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3) предоставляет дополнительные гарантии и компенсации работникам из числа 

молодежи, получающим профессиональное образование без отрыва от 

производства в соответствии с законодательством РФ. 

9.2.2. При приеме на работу молодых специалистов, окончивших 

учреждения высшего и среднего профессионального образования, впервые 

приступивших к исполнению трудовых обязанностей по специальности, 

устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата в размере не менее 20% 

должностного оклада, ставки заработной платы (окончившим образовательные 

учреждения с отличием – 30 процентов) в течение трех лет со дня заключения 

первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности.  

В случае нахождения молодого специалиста в отпусках по беременности и 

родам и (или) по уходу за ребенком в течение первых трёх лет со дня окончания 

профессионального образовательного учреждения, срок осуществления этих 

выплат продлевается до двух лет фактической работы после выхода работника из 

этого отпуска. 

9.2.3. Молодым специалистам, приступившим к работе в образовательном 

учреждении, выплачивается единовременное пособие в размере одного 

должностного оклада. 

9.2.4. Молодым специалистам в возрасте до 30 лет процентная надбавка к 

заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в 

районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях, если они прожили в 

указанных районах и местностях не менее пяти лет. 

 

X. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

10.1. В целях развития социального партнерства стороны признали 

необходимым: 

- соблюдение работодателем и его полномочными представителями прав и 

гарантий Профсоюза, создание условий для его деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

- предоставление профсоюзному комитету информации по вопросам труда, 

заработной платы, другим вопросам социально-экономического характера, 

затрагивающим интересы членов Профсоюза; 

- заблаговременное представление профсоюзному комитету информации о 

проектах локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, для 

предварительного согласования (учета мнения) с профсоюзным комитетом; 

- способствовать предотвращению индивидуальных и коллективных трудовых 

споров; 

- информировать друг друга о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и настоящего коллективного договора для решения конфликтов 

во внесудебном порядке. 

10.2. Работодатель обязуется: 

10.2.1. Соблюдать в рамках законодательства и настоящего коллективного 

договора права и гарантии первичной профсоюзной организации, членов 

Профсоюза, содействовать их деятельности. 

10.2.2. В недельный срок с момента получения рассматривать обращения, 

представления (требования) и предложения выборных профсоюзных органов, 
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представления правовой инспекции труда Профсоюза и давать письменные 

мотивированные ответы соответствующему органу профсоюзной организации о 

результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах. 

10.2.3. Способствовать обеспечению участия представителей профсоюзного 

комитета в работе профсоюзных конференций (совещаний, собраний), в работе 

примирительной комиссий, трудовых арбитражей, в тарификационной, 

аттестационной и других комиссиях, созданных   в образовательном учреждении 

для регулирования трудовых отношений. 

10.2.4. Членов профсоюзного комитета (других членов Профсоюза - по 

решению профсоюзного комитета) освобождать от работы для участия в 

профсоюзной учебе, конференциях, собраниях, созываемые Профсоюзом, с 

сохранением среднего заработка по основному месту работы. 

10.2.5. Безвозмездно предоставить в пользование профсоюзному комитету 

необходимое помещение с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и 

охраной для работы самого профсоюзного комитета и для проведения 

профсоюзных собраний, средства связи. Предоставить возможность для 

размещения информации о работе первичной профсоюзной организации в 

доступном для работников месте. 

10.2.6. Не препятствовать посещению образовательного учреждения 

представителями профсоюзных органов для реализации уставных задач. 

10.2.7. Ежемесячно в день выплаты заработной платы перечислять на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников, являющихся членами Профсоюза. 

10.2.8. По письменному заявлению работников, не состоящих в Профсоюзе, 

но уполномочивших профсоюзный комитет представлять их интересы при 

заключении и выполнении настоящего коллективного договора, ежемесячно 

перечислять на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной 

платы работников в размере 1 процента.  

10.2.9. Работодатель за счет средств фонда оплаты труда образовательного 

учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 

10% оклада (статья 377 ТК РФ). 

10.2.10. Включать представителей профсоюзного комитета в состав 

следующих комиссий учреждения: 

- тарификационную; 

- аттестационную; 

- специальной оценки условий труда рабочих мест; 

- по охране труда;  

- по распределению выплат стимулирующего характера; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве и др.    

-    

                                                              

XI. Заключительные положения 

 

11.1. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора. 

11.2. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписания 

и действует в течение трех лет. Если за месяц до истечения срока коллективного 
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договора ни одна из сторон не заявит о его прекращении, стороны имеют право 

продлить действие данного коллективного договора на срок три года на 2020 - 

2022 годы. 

11.3. Изменения и дополнения могут вноситься в коллективный договор только 

по соглашению сторон, оформляются в форме дополнения к коллективному 

договору и является его составной частью. 

11.4. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения 

настоящего коллективного договора, заинтересованная сторона направляет другой 

стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

11.5. Внесенные сторонами изменения и (или) дополнения, рассматриваются 

комиссией по разработке и заключению коллективного договора, доводятся до 

сведения работодателя, профсоюзной организации и утверждаются решением 

общего собрания работников образовательной организации. 

11.6. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по 

коллективному договору виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность, предусмотренную законодательством РФ. 

11.7. Настоящий коллективный договор составлен в четырех экземплярах, 

имеющих равную юридическую силу: два экземпляра – для Сторон настоящего 

коллективного договора, один экземпляр – для вышестоящей профсоюзной 

организации, один экземпляр – для министерства труда, занятости и социального 

развития Архангельской области, уполномоченного статьей 50 ТК РФ на 

предоставление государственной услуги по уведомительной регистрации 

коллективных договоров и соглашений. 

 

От работодателя:    

Директор МОУ «СОШ №2» 

 

__________Т.А.Кривоногова 

    (подпись)  

«___» ____________2020 г.  

М.П. 

 От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

____________Е.Г.Епифанова 
        (подпись)  

«___» ___________ 2020 г.  

М.П. 
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                                                                                                                  Приложение № 1 

к коллективному договору 

 

Мотивированное мнение выборного 

профсоюзного органа учтено  

Протокол заседания профсоюзного 

комитета  

№ ____ от «____» __________ 

Председатель ППО МОУ «СОШ 

№2» г. Новодвинск 

____________   Е.Г.Епифанова 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

Приказом № _____  

от «____» _________________ 

 

Директор МОУ «СОШ №2»  

г. Новодвинск 

 

____________Т.А.Кривоногова 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

в МОУ «СОШ №2» 

 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в МОУ «СОШ 

№2» (далее – образовательное учреждение, ОУ), (далее – комиссия) является 

органом системы социального партнерства. 

1.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), 

федеральным законодательством и законодательством Архангельской области об 

образовании, настоящим Положением, иными нормативными актами, 

действующими на территории Архангельской области, Архангельским областным 

трехсторонним соглашением между объединениями профсоюзных организаций 

Архангельской области, объединениями (союзами) работодателей Архангельской 

области и Правительством Архангельской области по вопросам социально-

трудовых отношений. 

1.3. Состав комиссии формируется на основе соблюдения принципов 

равноправия сторон, полномочности их представителей в соответствии со статьей 

24 ТК РФ. 

2. Цели и задачи комиссии 

2.1.  Основными целями комиссии являются: 

- регулирование социально-трудовых отношений в образовательном учреждении 

через осуществление коллективных переговоров, заключение и реализацию 

данного коллективного договора; 

- развитие социального партнерства в образовательном учреждении; 

- содействие урегулированию коллективных трудовых споров в образовательном 

учреждении. 

2.2. Основными задачами комиссии являются: 

- урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации коллективного 

договора; 

- контроль за выполнением коллективного договора; 
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- недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальных гарантий 

работников образовательного учреждения, установленных законодательством о 

труде, законодательством об образовании, отраслевыми соглашениями; 

- обсуждение проектов локальных нормативных правовых актов 

образовательного учреждения, содержащих нормы трудового права; 

- согласование мнений сторон при необходимости внесения поправок, 

изменений, дополнений в действующий коллективный договор; 

- подготовка коллективного договора на следующий срок. 

 

3. Состав комиссии 

3.1. Комиссия образуется на паритетных началах из представителей работников 

образовательного учреждения и представителей работодателя.
                                                                                                                              

 

3.2. Интересы работников ОУ представляет первичная профсоюзная организация 

учреждения (далее ППО). 

3.3. Интересы работодателя – руководитель ОУ или уполномоченные им лица. 

3.4. Работники ОУ, не являющиеся членами ППО, имеют право по письменному 

заявлению делегировать представление своих интересов при переговорах с 

работодателем первичной профсоюзной организации. 

3.5. Утверждение и замена представителей ППО в комиссии производятся в 

соответствии с решениями, принятыми на совместном заседании представителей 

ППО, а замена представителей работодателя его приказами. 

3.6. Работу комиссии организует ее председатель. 

3.6.1. Председатель комиссии избирается ее членами из их числа большинством 

голосов от общего числа членов комиссии. В случае отсутствия председателя 

комиссии, его функции осуществляет зам председателя. 

3.6.2. Председатель комиссии: 

- организует работу комиссии; 

- созывает заседания комиссии; 

- подписывает протоколы заседаний и иные документы, принимаемые 

комиссией; 

- председательствует на заседаниях комиссии, оглашает повестку дня, сообщает 

о предстоящих выступлений и докладах, а также осуществляет иные функции 

председателя комиссии; 

- обеспечивает в процессе проведения заседания комиссии соблюдение 

требований законодательства РФ, внутренних документов ОУ и настоящего 

Положения и иных нормативных правовых документов; 

-  выполняет иные функции, предусмотренные законодательством РФ, 

решениями комиссии. 

3.7. Секретарь комиссии осуществляет функции по организационному и 

информационному обеспечению работы Комиссии. 

3.7.1. К функциям секретаря комиссии относится: 

- представление председателю комиссии проекта повестки дня очередного 

заседания комиссии в соответствии с предложениями, поступившими от членов 

комиссии; 

- обеспечение подготовки и рассылки документов (материалов), необходимых 

для организации и проведения заседания комиссии (уведомление о проведении 
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заседаний, проекты решений по вопросам повестки дня заседания, проекты 

документов для предварительного ознакомления и др.); 

- организация подготовки и представления документов (информации) по 

запросам членов комиссии; 

- подготовка запросов и ответов на письма от имени комиссии; 

- оформление протоколов заседаний комиссии и выписок из протоколов 

заседаний комиссии; 

- рассылка документов, утвержденных комиссией; 

- организация контроля за ходом выполнения решений комиссии; 

- контроль достоверности предоставляемой информации и правильностью 

оформления документов, выносимых на рассмотрение и утверждение комиссией; 

- подготовка по поручению председателя комиссии проектов отдельных 

документов и решений комиссии; 

- организация ведения записи хода заседаний комиссии; 

- выполнение иных функций, предусмотренных настоящим Положением, 

поручениями председателя комиссии. 

3.8. Члены комиссии в рамках компетенции комиссии вправе: 

- получать информацию о деятельности ОУ; 

- в установленном порядке вносить вопросы в повестку дня заседаний комиссии; 

- требовать созыва заседания комиссии; 

- осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и настоящим Положением. 

3.9. Члены комиссии при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей 

должны действовать в интересах представляемых сторон, осуществлять свои права 

и исполнять обязанности в отношении ОУ добросовестно и в соответствии с 

нормативно-правовыми актами. 

3.10. Члены комиссии от работодателя назначаются приказом руководителя ОУ, 

от работников избираются трудовым коллективом. 

 

4. Организация работы комиссии 

4.1. Работу комиссии организуют руководитель ОУ и председатель первичной 

организации профсоюза. В случае их отсутствия работу комиссии организуют их 

заместители. 

4.2. В заседаниях комиссии могут участвовать должностные лица и специалисты 

исполнительных органов государственной (муниципальной) власти, эксперты, 

представители профсоюзных органов, не входящие в состав комиссии. 

4.3. Сроки, место проведения заседаний и повестка дня заседаний комиссий 

определяются решением сторон. Заседания комиссий протоколируются. 

4.4. В случае необходимости председатель комиссии может принять решение о 

проведении внепланового заседания комиссии. 

4.5. Требование о созыве заседания комиссии должно содержать: 

- указание на инициатора проведения заседания; 

- формулировки вопросов дня; 

- информацию (материалы) по вопросам повестки дня; 

- проекты решений по вопросам повестки дня. 

4.6. Требование о созыве заседания комиссии должно быть оформлено 

письменно и подписано лицом, требующим его созыва. 
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4.7. Уведомление о проведении заседания комиссии готовится секретарем 

комиссии и подписывается председателем либо заместителем председателя 

комиссии. 

4.8. Уведомление о проведении заседания комиссии направляется секретарем 

комиссии каждому члену комиссии в письменной форме не позднее 2 (двух) дней 

до даты проведения заседания комиссии, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Положением. 

 Одновременно с уведомлением о проведении заседания комиссии членам 

комиссии направляются материалы (информация), в том числе проекты решений 

по вопросам повестки дня заседания. 

4.9. Секретарь комиссии определяет наличие кворума для проведения заседания 

комиссии. Кворум для проведения заседания составляет не менее 50% от числа 

представителей каждой стороны: работодателя и работников. 

4.10. Заседание комиссии включает в себя следующие стадии: 

- выступление члена комиссии или приглашенного лица с докладом по вопросу 

повестки дня; 

- обсуждение вопроса повестки дня; 

- предложения по формулировке решения по вопросу повестки дня; 

- голосование по вопросу повестки дня; 

- подведение итогов голосования; 

- оглашение итогов голосования и решения, принятого по вопросу повестки дня. 

4.11. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовали обе 

стороны. 

4.12. Решение комиссии считается не принятым, если против него проголосовала 

одна из сторон. 

4.13. На заседании комиссии секретарем ведется протокол. 

4.14. Протокол заседания комиссии оформляется в течение 3 (трех) дней после 

его проведения. 

4.15. Протокол заседания комиссии подписывается председательствующим на 

заседании и секретарем, которые несут ответственность за правильность 

составления протокола. 

4.16. Решения, принятые комиссией, доводятся до сведения членов комиссии в 

письменной форме путем направления копии протокола заседания комиссии в 

письменной форме путем направления копии протокола заседания комиссии в срок 

не позднее 3 (трех) дней с момента подписания протокола заседания комиссии (по 

требованию). 

4.17. Комиссия осуществляет свои полномочия в период действия коллективного 

договора. В случае продления действия коллективного договора, полномочия 

комиссии продлеваются. 
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Приложение № 2 

к коллективному договору 

 

Мотивированное мнение выборного 

профсоюзного органа учтено  

Протокол заседания профсоюзного 

комитета  

№ ____ от «____» __________ 

Председатель ППО МОУ «СОШ 

№2» г. Новодвинск 

____________   Е.Г.Епифанова 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

Приказом № _____  

от «____» _________________ 

 

Директор МОУ «СОШ №2»  

г. Новодвинск 

 

____________Т.А.Кривоногова 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оплаты труда работников  

муниципального образовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа № 2»  

муниципального образования «Город Новодвинск» 

на 2020 – 2022 годы 

 

Раздел 1. Общие положения 

1. Положение  устанавливает правовое регулирование системы оплаты    труда 

работников муниципального образовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 2» муниципального образования «Город 

Новодвинск» (далее – муниципальное учреждение), в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (далее – Трудовой кодекс 

Российской Федерации) и положением об оплате труда в  муниципальном 

учреждении муниципального образования «Город Новодвинск» в сфере 

образования, утвержденным постановлением администрации муниципального 

образования «Город Новодвинск» от 05.08.2015 № 712-па. 

Положение не противоречит Трудовому кодексу Российской Федерации и иным 

нормативным правовым актам Российской Федерации, законам и иным 

нормативным правовым актам Архангельской области, нормативным правовым 

актам  муниципального образования «Город Новодвинск», а также соглашениям, 

заключенным в рамка социального партнерства в сфере труда на федеральном, 

межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном 

уровнях (далее – оглашения в рамка социального партнерства в сфере труда)  и 

коллективному договору. 

2. В случае противоречия (коллизии) муниципального правового регулирования, 

установленного настоящим Положением, нормативным правовым актам, имеющим 

большую юридическую силу, в том числе и тем, которые вступили в силу после 

введения в действие настоящего положения, применяется правовое регулирование, 

установленное нормативными правовыми актами, имеющими большую 

юридическую силу. 

Понятия и термины, используемые в настоящем Положении, применяются в 

значении, установленном федеральными законами и принятыми в соответствии с 
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ними нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Архангельской области, муниципальными 

правовыми актами. 

 

Раздел 2. Основные характеристики систем оплаты труда 

 работников муниципального учреждения 

3. Система оплаты труда работников муниципального учреждения 

устанавливается с учетом: 

а) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов, единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих или профессиональных стандартов; 

б) государственных гарантий по оплате труда; 

в) минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

г) нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и 

соглашений в рамках социального партнерства в сфере труда; 

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

е) мнения представителей работников в социальном партнерстве, трудового 

коллектива. 

4. Система оплаты труда работников муниципального учреждения включает: 

а) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, 

повышающие коэффициенты к окладам; 

б) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты); 

в) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты). 

5. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в систему 

оплаты труда работников муниципального учреждения, однако, могут 

производиться за счет экономии фондов оплаты труда работников муниципального 

учреждения  в соответствии с разделом 6  настоящего Положения, а также в 

случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами РФ, нормативными 

правовыми актами Архангельской области, нормативными правовыми актами 

муниципального образования «Город Новодвинск». 

6. Основания установления (применения) различных видов выплат в системе 

оплаты труда работников муниципального учреждения не дублируют друг друга. 

7. Заработная плата работников муниципального учреждения максимальным 

размером не ограничивается. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

нормы рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом, и минимальной заработной платы в Архангельской области, 

установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате. 

8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально отработанному 

времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 

по должности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляется раздельно 

по каждой из должностей. 
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9. В целях регулирования системы оплаты труда муниципального учреждения 

работники дифференцируются по категориям:  

а) административно-управленческий персонал – руководитель, заместители 

руководителя и главный бухгалтер муниципального учреждения; 

б) педагогический (основной) персонал – работники, не отнесенные к 

административному и учебно-вспомогательному персоналу, непосредственно 

обеспечивающие осуществление основных видов деятельности, предусмотрены 

Уставом муниципального учреждения; 

в) учебно-вспомогательный персонал – работники, осуществляющие 

деятельность по общеотраслевым должностям специалистов и служащих; 

г) обслуживающий персонал - работники, осуществляющие деятельность по 

общеотраслевым профессиям рабочих. 

10. Перечень должностей (профессий) работников,  относящихся к 

административно-управленческому и учебно-вспомогательному персоналу 

муниципального учреждения, разрабатывается на основе пункта 9 Положения, 

утверждается приказом руководителя муниципального учреждения   до начала 

учебного года и не подлежит изменению в течение учебного года, за исключением 

случаев  изменения настоящего Положения, либо изменений штатного расписания, 

связанных с введением новых или исключением существующих должностей 

(профессий) работников. 

 

Раздел 3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы,  

повышающие коэффициенты к окладам и порядок их применения 

11. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты 

труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

Ставкой заработной платы, является фиксированный размер оплаты труда 

работника за выполнение нормы труда, определенной сложности (квалификации) 

за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальны 

выплат. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской 

Федерации. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти. 

Размеры ставок заработной платы преподавателей муниципального учреждения, 

работающих на условиях почасовой оплаты труда, устанавливаются путем деления 

месячной ставки заработной платы на 72 часа. 

12. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников муниципального учреждения по профессиональным 

квалификационным группам приведены в приложении № 1 к Положению. 

13. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается 

работнику муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с 

настоящим Положением. В трудовой договор работника муниципального 

учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
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14. В целях дифференциации оплаты труда работников муниципального 

учреждения, предусматриваются следующие повышающие коэффициенты к 

окладам:  

а) персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением 

квалификационной категории; 

б) повышающий коэффициент к окладу по муниципальному учреждению. 

15.Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу образует 

новый оклад и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат. 

Применение повышающего коэффициента к окладу по муниципальному 

учреждению, установленного пунктом 18 настоящего Положения, не образует 

новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих 

и социальных выплат за исключением компенсационных выплат за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями.  

16. Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением 

работнику квалификационной категории устанавливается и учитывается по 

специальности, по которой присвоена квалификационная категория. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением 

работнику квалификационной категории устанавливается на срок действия 

квалификационной категории и действует со дня принятия решения о присвоении 

квалификационной категории. 

17. Размеры персонального повышающего коэффициента к окладу в связи с 

присвоением педагогическим работникам квалификационной категории 

составляют: 

Квалификационная категория Размер персонального повышающего 

коэффициента к окладу, % 

Высшая квалификационная 

категория 

30 

Первая квалификационная 

категория 

20 

 

18.Основаниями установления повышающих коэффициентов к окладам                            

по муниципальному учреждению являются: 

а) работа в классах муниципального учреждения, реализующих программы 

адаптированные по начальному общему образованию; 

б) работа в классах муниципального учреждения, реализующих программы 

адаптированные по основному общему образованию; 

в) работа в группах продленного дня муниципального учреждения, 

реализующих программы адаптированные по начальному, основному общему 

образованию; 

г) работа по адаптированным основным общеобразовательным программам с 

обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья или 

являющимися детьми-инвалидами, находящимися на индивидуальном обучении на 

дому либо в медицинской организации, либо организованном в муниципальном 

учреждении; 
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д) работа по программам начального, основного, среднего общего образования с 

обучающимися, находящимися на индивидуальном обучении на дому либо в 

медицинской организации; 

е) выполнение педагогическим работником функций классного руководителя;  

ж) выполнение педагогическим работником функций классного руководителя в 

классах муниципального учреждения, реализующих адаптированные программы 

по начальному и основному общему образованию; 

з) работа по проверке тетрадей (письменных работ) по русскому языку и 

литературе, математике;  

и) работа по проверке тетрадей (письменных работ) в начальных классах;  

к) работа по проверке тетрадей (письменных работ) по черчению, физике, 

химии; 

л) работа по проверке тетрадей (письменных работ) по иностранному языку, 

биологии, экономике, географии, информатике и ИКТ, истории, обществознания, 

права, астрономии, МХК, ОДНКНР; 

м) заведование учебным кабинетом химии, физики, информатики и ИКТ, 

учебной мастерской, кабинеты технологии; 

н) наставничество в работе с молодыми педагогами; 

о) руководство школьными объединениями (музей, школьная газета, школьное 

ТВ и др.; 

п) организация работы ресурсного центра (ВКС), школьного сайта, электронного 

журнала; 

р) разработка и актуализация документов муниципального учреждения 

(протоколы педсовета, заседаний трудового коллектива…); 

с) организация работы по охране труда, охраны здоровья. 

19. Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному 

учреждению, установленного по основаниям, предусмотренным подпунктами «а», 

пункта 18 настоящего Положения составляет 20 процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы для учителя начальных классов, 10 процентов 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы для учителей – 

предметников. 

Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению, 

установленного по основаниям, предусмотренным подпунктами «б», пункта 18 

настоящего Положения составляет 10 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы с учетом персонального повышающего коэффициента и 

количества часов, отработанных по адаптированным основным 

общеобразовательным программам для учителей – предметников.  

 Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному 

учреждению, установленного по основаниям, предусмотренными подпунктом «в» 

пункта 18 настоящего Положения составляет 20 процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы с учетом персонального повышающего 

коэффициента. 

Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению, 

установленного по основаниям, предусмотренным подпунктами «г» пункта 18 

настоящего Положения составляет 20 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы с учетом персонального повышающего коэффициента. 
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Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению, 

установленного по основаниям, предусмотренным подпунктами «д» пункта 18 

настоящего Положения составляет 5 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы с учетом персонального повышающего коэффициента. 

Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению, 

установленного по основаниям, предусмотренными подпунктом «е» пункта 18 

настоящего Положения составляет 20 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы с учетом персонального повышающего коэффициента и 

объема педагогической нагрузки. 

Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению, 

установленного по основаниям, предусмотренными подпунктом «ж» пункта 18 

настоящего Положения составляет 30 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы с учетом персонального повышающего коэффициента. 

Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению, 

установленного по основаниям, предусмотренными подпунктом «з» пункта 18 

настоящего Положения составляет 15 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы с учетом персонального повышающего коэффициента и 

объема педагогической нагрузки. 

Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению, 

установленного по основаниям, предусмотренными подпунктом «и» пункта 18 

настоящего Положения составляет 15 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы с учетом персонального повышающего коэффициента и 

объема педагогической нагрузки. 

Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению, 

установленного по основаниям, предусмотренными подпунктом «к» пункта 18 

настоящего Положения составляет 10 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы с учетом персонального повышающего коэффициента и 

объема педагогической нагрузки. 

Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению, 

установленного по основаниям, предусмотренными подпунктом «л» пункта 18 

настоящего Положения составляет 5 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы с учетом персонального повышающего коэффициента и 

объема педагогической нагрузки. 

Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению, 

установленного по основаниям, предусмотренными подпунктом «м» пункта 18 

настоящего Положения составляет в специализированных кабинетах: химии, 

информатики, физики 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы с учетом персонального повышающего коэффициента; в 

специализированных кабинетах технологии 10 процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы с учетом персонального повышающего 

коэффициента. 

Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению, 

установленного по основаниям, предусмотренными подпунктом «н» пункта 18 

настоящего Положения составляет 10 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы с учетом персонального повышающего коэффициента. 

Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению, 

установленного по основаниям предусмотренными подпунктом «о» пункта 18 
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настоящего Положения составляет 5 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы с учетом персонального повышающего коэффициента за 

руководство таких школьных объединений как «Школьная газета», «Спортивный 

клуб»; 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с 

учетом персонального повышающего коэффициента за руководство таких 

школьных объединений как «ТВ», «Школьный музей», школьное научное 

общество. 

Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению, 

установленного по основаниям, предусмотренными подпунктом «п» пункта 18 

настоящего Положения составляет 20 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы с учетом персонального повышающего коэффициента. 

Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению, 

установленного по основаниям, предусмотренными подпунктом «р» пункта 18 

настоящего Положения составляет 5 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы с учетом персонального повышающего коэффициента. 

Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению, 

установленного по основаниям, предусмотренными подпунктом «с» пункта 18 

настоящего Положения составляет 50 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы с учетом персонального повышающего коэффициента. 

 

В случае если работнику могут быть применены повышающие коэффициенты к 

окладу по муниципальному учреждению по нескольким основаниям, то общий 

размер повышающего коэффициента по муниципальному учреждению 

определяется путем суммирования коэффициентов, установленных пунктом 18 

настоящего Положения. 

20. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работнику 

муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с настоящим 

Положением. В трудовой договор работника муниципального учреждения 

подлежат включению виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику 

коэффициентов к окладам. 

 

Раздел 4. Выплаты компенсационного характера 

и порядок их применения 

21. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) 

являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в 

условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с 

особыми климатическими условиями. 

22. К выплатам компенсационного характера относятся: 

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- за выполнение работ различной квалификации; 

- за совмещение профессий; 

- за расширение зон обслуживания; 
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- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника; 

- за сверхурочную работу; 

 - за работу в ночное время; 

 - за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

23. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы. 

Руководитель муниципального учреждения обеспечивает проведение 

специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 

28.12.2013 № 426- ФЗ «О специальной оценке условий труда» и иными принятыми 

в соответствии с ним нормативными правовыми актами. 

Если по итогам  специальной оценки условий труда на рабочем месте работника 

не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды 

и трудового процесса, либо заключением государственной экспертизы условий 

труда,  подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных 

условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда, 

прекращается в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника 

идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и 

трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда 

не подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий 

труда, такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, 

предусмотренном нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

Размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются руководителем  муниципального учреждения с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ, всем работникам, занятым на работа с 

неблагоприятными условиями труда, в соответствии с Перечнем работ с 

неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты 

рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и 

особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Государственного 

комитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579, если в 

установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего 

места, где выполняется работа, включенная в данный Перечень, требованиям 

безопасности. До проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте 

работника указанная выплата сохраняется за получающими её работниками.  
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24. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 ТК РФ. 

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате 

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

определяются нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются 

на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников муниципальной 

организации. 

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

определяются в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы  трудового права, в том числе с учетом постановления администрации 

муниципального образования «Город Новодвинск» от 14.07.2014 № 592-па «Об 

особенностях регулирования социально-трудовых отношений по оплате труда 

работников в возрасте до 30 лет в муниципальных казенных, бюджетных и 

автономных учреждениях муниципального образования «Город Новодвинск». 

25. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 ТК РФ, иными актами, 

содержащими нормы трудового права и устанавливаются в следующих размерах: 

а) размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются не ниже размеров, определенных в 

соответствии со статьями 152-153 ТК РФ:  

- сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере. По 

желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. Работа за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени, производимая по совместительству, оплачивается в зависимости 

от проработанного времени; 

- работа в выходной или праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

б) размер выплат за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 

процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада), рассчитанного 

за час работы за каждый час работы в ночное время. 

26. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктами «а» и 

«б» пунктом 22 настоящего Положения, и условия их начисления устанавливаются 

работнику муниципальной организации трудовым договором в соответствии с 

настоящим Положением. 



 Коллективный договор муниципального образовательного учреждения «СОШ №2» 

 

40 

 

 В трудовой договор работника подлежат включению конкретные размеры 

устанавливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия их 

начисления. 

Выплаты компенсационного характера, предусмотренные абзацами вторым – 

пятым подпункта «в» пункта 22 настоящего Положения, устанавливаются 

работнику муниципального учреждения соглашением сторон трудового договора. 

Выплаты компенсационного характера начисляются работнику на основании 

приказов руководителя муниципального учреждения, издаваемых в соответствии с 

настоящим Положением и трудовыми договорами работников. 

 

Раздел 5. Выплаты стимулирующего характера  

и порядок их применения 
27. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) 

являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 

результату труда, а также на поощрение за выполненную работу. 

28. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

а) премиальные выплаты по итогам работы; 

б) премии за интенсивность и высокие результаты работы; 

в) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ; 

г) надбавка за стаж непрерывной работы; 

д) надбавка за ученую степень; 

е) надбавка за почетное звание; 

ж) надбавка за спортивное звание; 

з) премиальная выплата при награждении государственными наградами РФ, 

ведомственными наградами РФ, наградами Архангельской области (далее – 

премиальная выплата при награждении); 

и) выплаты молодым специалистам, окончившим образовательные организации 

высшего образования или профессиональные организации, впервые приступившим 

к выполнению трудовых обязанностей по специальности (далее – выплата 

молодым специалистам). 

 

Подраздел 5.1. Премиальные выплаты по итогам работы 

29. Премиальные выплаты по итогам работы категориям «а», «в», «г» пункта 9 

настоящего Положения устанавливаются работникам с целью их поощрения за 

общие результаты труда по итогам работы ежемесячно.  

30. Основаниями для начисления премиальных выплат по итогам работы 

являются качественное и своевременное выполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде времени, достижение 

плановых показателей работы. 

31. Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально 

фактически отработанному времени в премируемом периоде. 

32. Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказом 

руководителя муниципального учреждения об их начислении. 

33. Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника. 

34. При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата 

начисляется в равном размере всем работникам муниципального учреждения, 
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которым она установлена в соответствии с пунктом 29 настоящего Положения (за 

исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с настоящим 

Положением приняты решения о снижении размера премиальной выплаты). 

35. Настоящим Положением может предусматриваться дифференциация размера 

премиальной выплаты по итогам работы отдельным категориям работников, 

которым она установлена в соответствии с пунктом 29 настоящего Положения. 

При применении премиальной выплаты по итогам работы к отдельным категориям 

работников, которым она установлена в соответствии с пунктом 29 настоящего 

Положения, эта выплата начисляется в равном размере всем работникам, 

отнесенным к соответствующей категории (за исключением тех работников, в 

отношении которых в соответствии с настоящим Положением приняты решения о 

снижении размера премиальной выплаты или её начислении). 

36. Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен: 

а) за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных 

обязанностей; 

б) за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы 

муниципального учреждения; 

в) за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной 

безопасности. 

37. Предельный (максимальный) размер снижения премиальных выплат по 

итогам работы составляет 90 процентов суммы премиальной выплаты. 

Размеры снижения премиальных выплат по итогам работы могут быть 

определены дифференцированно в зависимости от оснований снижения размера 

премиальных выплат по итогам работы. При этом предельный (максимальный) 

размер снижения премиальных выплат по итогам работы, определенный 

настоящим Положением, не может быть выше предельного (максимального) 

размера снижения премиальных выплат по итогам работы, определенного 

настоящим Положением. 

38. Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются: 

а) при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом 

периоде; 

б) при применении к работнику административного наказания за 

административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с 

выполнением трудовых обязанностей работника; 

в) при применении мер материальной ответственности в отношении работника в 

премируемом периоде; 

г) при прекращении трудового договора с работником по основаниям, 

предусмотренным п. 5-11 части 1 статьи 81 ТК РФ. 

39.В приказах руководителя муниципального учреждения о снижении размеров 

премиальных выплат по итогам работы или их не начислении указываются 

причины снижения размеров или не начисления. 

 

Подраздел 5.2. Премии за интенсивность и высокие результаты работы 

40. Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 

работникам с целью их поощрения за достижение показателей и критериев 

эффективности их деятельности за расчетный период. Расчетным периодом в целях 
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начисления премии за интенсивность и высокие результаты работы является 

триместр. 

41. Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 

работникам категории «б» пункта 9 настоящего Положения. 

42. Основаниями начисления премий за интенсивность и высокие результаты 

работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности 

работников. 

Показатели и критерии эффективности деятельности работников приведены в 

приложении № 2 к настоящему Положению. 

Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются 

пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде.  

Показатели и критерии эффективности деятельности работников определяются в 

баллах за расчетный период. 

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности 

деятельности работников определяются настоящим Положением. 

43. Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы 

определяются исходя из количества баллов, полученных каждым работником в 

расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла определяется путем деления 

части фонда оплаты труда работников муниципального учреждения, направляемой 

на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы, на 

максимальное количество баллов, которые могут быть получены за расчетный 

период всеми работниками, которым установлена премия за интенсивность и 

высокие результаты работы.  

Количество баллов, полученных работниками в расчетном периоде за различные 

показатели и критерии эффективности деятельности работников, определяются 

комиссией по распределению выплат стимулирующего характера, создаваемой в 

муниципальном учреждении с включением в нее представителей выборного органа 

первичной профсоюзной организации, стимулирующей комиссии. Состав 

комиссии определяется приказом руководителя муниципального учреждения. 

44. Премии за интенсивность и высокие результаты работы не начисляются: 

а) при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом 

периоде; 

б) при применении к работнику административного наказания за 

административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с 

выполнением трудовых обязанностей работника; 

в) при применении мер материальной ответственности в отношении работника в 

премируемом периоде; 

г) при прекращении трудового договора с работником по основаниям, 

предусмотренным п.5 -11 части 1 ст.81 ТК РФ. 

45. Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы 

определяются приказами руководителя муниципального учреждения о начислении 

указанных премий. Премии за интенсивность и высокие результаты работы 

начисляются в рублях от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

46. При образовании экономии средств фонда оплаты труда работников 

муниципального учреждения, направляемых на выплату премий за интенсивность 

и высокие результаты работы, сэкономленная часть фонда оплаты труда 

работников муниципального учреждения делится в соотношении 30%, поощрение 
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в равном размере педагогическим работникам, и 70% направляется на выплату 

дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы. Размеры 

дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы 

определяются исходя из суммарного количества баллов, полученных каждым 

работником в календарном году.  Начисление дополнительных премий за 

интенсивность и высокие результаты работы осуществляется не позднее 

последнего премируемого периода календарного года.  

 

 

Подраздел 5.3. Премиальная выплата за выполнение 

особо важных и сложных работ 

47. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ 

начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и 

сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный 

результат труда в соответствии с приложением №3 к настоящему Положению. 

48. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ 

начисляется в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы с учетом районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в 

территории, приравненной к Крайнему Северу.  

49. Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ 

определяется руководителем муниципального учреждения в соответствии с 

настоящим Положением, но не более 60 процентов оклада (должностного оклада) 

ставки заработной платы работника. 

 

Подраздел 5.4. Надбавка за стаж непрерывной работы 

50. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается при наличии стажа 

работы в организациях сферы образования, культуры. 

51. Надбавка за стаж работы начисляется ежемесячно. 

52.Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника. 

53. Размеры за стаж непрерывной работы составляют: 

 

Стаж работы в образовательных 

учреждениях 

Размер надбавки (процент оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, % 

от 3 лет до 5 лет 5 

от 5 лет до 10 лет 10 

от 10 лет до 20 лет 15 

 свыше 20 лет 20 

 

53.В стаж работы, дающий право на установление работнику надбавки за стаж 

работы в образовательных учреждениях, засчитываются периоды работы согласно 

приложению № 4 к настоящему Положению. 

54.Порядок исчисления стажа непрерывной работы для установления надбавки 

за стаж работы в образовательных учреждениях приведен в приложении № 5 к 

настоящему Положению. 
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Подраздел 5.5. Надбавка за ученую степень 

55. Надбавка за ученую степень устанавливается работникам муниципального 

учреждения, которым присуждена ученая степень по профилю их работы в. 

Работникам, имеющим несколько ученых степеней по профилю работы в 

муниципальном учреждении, устанавливается надбавка за одну ученую степень по 

выбору работника. 

56. Наличие ученой степени подтверждается дипломом государственного 

образца доктора наук или кандидата наук. 

57. Надбавка за ученую степень начисляется ежемесячно. 

58. Надбавка за ученую степень устанавливается в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника. 

59. Размеры надбавки за ученую степень: 

Ученая степень Размер надбавки (процент оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы) % 

Кандидат наук 5 

Доктор наук 10 

 

Подраздел 5.6. Надбавка за почетное звание 

60. Надбавка за почетное звание устанавливается работникам, которым 

присвоено почетное звание, нагрудный знак, значок по профилю их работы в 

муниципальном учреждении. Работникам, имеющим несколько почетных званий, 

нагрудных знаков, значков по профилю работы в муниципальном учреждении, 

устанавливается надбавка за одно почетное звание, нагрудный знак, значок. 

61. К почетным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, 

относятся почетные звания, указанные в приложении № 6 к настоящему 

Положению. 

62. Надбавка за почетное звание начисляется ежемесячно. 

63. Надбавка за почетное звание устанавливается в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника. 

64. Размеры надбавки за почетное звание составляют: 

а) для работников, имеющих почетные звания, указанные в подпункте «а», «б», 

«в», «г» пункта 1, подпункте «а», «б», «в», «г», «д» пункта 2 Перечня почетных 

званий, нагрудных знаков, знаков, значков, за наличие которых работникам 

устанавливается надбавка за почетное звание, приведенного в приложении № 6 к 

настоящему Положению -  15 процентов оклада, (должностного оклада), ставки 

заработной платы; 

б) для работников, имеющих почетные звания, указанные в пунктах 3,4,5 

Перечня почетных званий, нагрудных знаков, знаков, значков, за наличие которых 

работникам устанавливается надбавка за почетное звание, приведенного в 

приложении № 6 к настоящему Положению -   10 процентов оклада, (должностного 

оклада), ставки заработной платы. 

 

Подраздел 5.7. Надбавка за спортивное звание 

65. Надбавка за спортивное звание устанавливается: работникам, замещающим 

должности учителя, преподавателя, педагога дополнительного образования, 

имеющим спортивное звание, при условии преподавания ими предмета спортивной 
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направленности в муниципальном учреждении. 

66. К спортивным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, 

относятся спортивные звания, предусмотренные Единой всероссийской 

спортивной классификацией (кандидат в мастера спорта, мастер спорта, мастер 

спорта международного класса). 

67. Надбавка за спортивное звание начисляется ежемесячно. 

68. Надбавка за спортивное звание устанавливается в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника. 

69. Размер надбавки за спортивное звание составляет 5 процентов оклада, 

(должностного оклада), ставки заработной платы работника. 

 

Подраздел 5.8. Премиальная выплата при награждении   

70. Премиальная выплата при награждении начисляется работникам 

единовременно при их награждении государственными наградами РФ, 

ведомственными наградами РФ, наградами Архангельской области. 

К государственным наградам РФ, в связи с награждением которыми начисляется 

премиальная выплата, относятся государственные награды РФ, включенные в 

государственную наградную систему РФ. 

К ведомственным наградам РФ, в связи с награждением которыми начисляется 

премиальная выплата, относятся награды, учрежденные федеральными органами 

государственной власти и иными федеральными государственными органами. 

К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми 

начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельского областного 

Собрания депутатов, Губернатора Архангельской области, награды 

исполнительных органов государственной власти Архангельской области в сфере 

образования, науки, культуры и спорта. 

71. Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном 

размере. 

72. Размер премиальной выплаты при награждении наградами федерального 

уровня составляет 1000 рублей, при награждении наградами регионального уровня 

500 рублей. 

 

Подраздел 5.9. Выплаты молодым специалистам 

73. Выплаты молодым специалистам устанавливается работникам, которые: 

а) окончили образовательные организации высшего образования или 

профессиональные образовательные организации; 

б) впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей по специальности. 

Выплата молодым специалистам устанавливается также работникам, которые 

после окончания образовательной организации работали не по специальности, если 

период такой работы не превысил одного года. 

74. Выплата молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня 

заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по 

специальности. Выплата молодым специалистам также начисляется, если в течение 

трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего 

работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности, 

сопровождающиеся прекращением трудового договора и заключением нового. 
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75. Размер выплаты молодым специалистам составляет до 20 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, а окончившим образовательные 

организации с отличием – до 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работника. 

 

Подраздел 5.10. Порядок установления и начисления 

выплат стимулирующего характера 

76. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления 

устанавливаются работнику муниципального учреждения трудовым договором в 

соответствии с настоящим Положением. В трудовой договор работника 

муниципального учреждения подлежат включению: 

а) перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера; 

б) основания начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат 

(премий), а также премируемые периоды применительно к премиям, 

предусмотренным подпунктами «а» и «б» пункта 28 настоящего Положения; 

в) конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику 

надбавок и других выплат, предусмотренных пунктами «г», «д», «е», «ж», «з», «и» 

пункта 28 настоящего Положения. 

77. Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику 

муниципального учреждения на основании приказов руководителя 

муниципального учреждения, издаваемых в соответствии с настоящим 

Положением и трудовым договором работника. 

 

Раздел 6. Выплаты социального характера и порядок их применения 

78. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются 

выплаты, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов 

оплаты труда работников муниципального учреждения. 

79. К выплатам социального характера относятся материальная помощь и иные 

выплаты, устанавливаемые в соответствии с настоящим Положением о системе 

оплаты труда на основании нормативных правовых актов Российской Федерации, 

нормативных правовых актов Архангельской области, нормативных правовых 

актов муниципального образования «Город Новодвинск», соглашений в рамках 

социального партнерства в сфере труда и коллективных договоров. 

80. Материальная помощь может быть оказана работнику муниципального 

учреждения в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, 

вступление в брак, памятная дата, юбилейные даты, государственные праздники, 

тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, 

несчастные случаи, аварии). 

Материальная помощь может быть оказана близким родственникам работника 

муниципального учреждения в связи с его смертью. 

81. Выплата материальной помощи производится за счет экономии фонда 

оплаты труда работников муниципального учреждения. 

82. Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере, 

если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области, 

нормативными правовыми актами муниципального образования «Город 
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Новодвинск», соглашениями в рамках социального партнерства в сфере труда и 

коллективными договорами. 

83. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает руководитель муниципального учреждения на основании письменного 

заявления работника (близкого родственника работника). 

84. Основания (условия), размеры и порядок начисления материальной помощи 

и иных выплат определяются приложением №7 к настоящему Положению. 

 

Раздел 7. Особенности оплаты труда заместителей руководителей и главных 

бухгалтеров муниципального учреждения 

 

Подраздел 7.1. Должностные оклады 

85. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера 

муниципального учреждения устанавливаются на 30 процентов ниже 

должностного оклада руководителя муниципального учреждения.  

Должностной оклад устанавливается заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с 

настоящим Положением.  

В трудовой договор заместителей руководителя, главного бухгалтера 

муниципального учреждения подлежит включению конкретный размер 

устанавливаемого заместителям руководителя, главному бухгалтеру 

муниципального учреждения должностного оклада. 

Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера 

муниципального учреждения подлежат изменению в порядке, предусмотренном 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, один раз 

в год, исходя из изменившихся размеров должностного оклада руководителя 

муниципального учреждения. 

 

Подраздел 7.2. Выплаты компенсационного характера 

86. Выплаты компенсационного характера устанавливаются, заместителям 

руководителей и главным бухгалтерам муниципального учреждения в 

соответствии с разделом 4 настоящего Положения. 

87. Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с 

настоящим Положением о системе оплаты труда на основании приказов 

руководителя муниципального учреждения. 

 

Подраздел 7.3. Стимулирующие выплаты 

88. К стимулирующим выплатам, которые могут устанавливаться 

руководителям, заместителям руководителя и главному бухгалтеру 

муниципального учреждения относятся: 

а) премия за качественное руководство муниципальным учреждением; 

б) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ; 

в) надбавка за стаж непрерывной работы; 

г) премиальная выплата при награждении; 

д) надбавка за почетное звание. 

89. Для руководителя муниципального учреждения установление и начисление 

стимулирующих выплат, указанных в подпунктах «а» - «г» пункта 88 настоящего 
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Положения, производится с учетом особенностей, предусмотренных настоящим 

подразделом (пункты 89.1 – 89.3) и подразделами 7.4 и 7.5 настоящего Положения, 

а выплаты, указанной в подпункте «д» пункта 88 настоящего Положения, - в 

соответствии с подразделом 5.6 настоящего Положения. 

Для заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципального 

учреждения установление и начисление стимулирующих выплат, указанных в 

подпунктах «а», «б» пункта 88 настоящего Положения, производится с учетом 

особенностей, предусмотренных подразделами 7.4, 7.5 настоящего Положения, а 

выплат, указанных в подпунктах «в» - «д» пункта 88 настоящего Положения, - в 

соответствии с подразделами 5.4,5.6 и 5.8 настоящего Положения. 

89.1 Надбавка за стаж работы устанавливается руководителю муниципального 

учреждения при наличии у него стажа работы в образовательных организациях в 

должности «директор» и начисляется в следующих размерах: 

При стаже работы Размер надбавки 

(процент от должностного оклада) 

от 1 года до 5 лет 5 

от 5 лет до 10 лет 10 

от 10 лет и более 15 

89.2 Премиальная выплата при награждении устанавливается и начисляется 

руководителю муниципального учреждения в следующих размерах: 

Категории наград 

 

Размер выплат (в рублях) 

Государственные награды Российской 

Федерации 

5000 

Ведомственные награды Российской 

Федерации 

3000 

Награды Архангельской области 2000 

Для целей настоящего пункта категории наград определяются в соответствии с 

пунктом 70 настоящего Положения. 

89.3 Стимулирующие выплаты, указанные в пунктах 89.1, 89.2 настоящего 

Положения, устанавливаются и начисляются на основании распоряжения главы 

муниципального образования «Город Новодвинск». 

 

Подраздел 7.4. Особенности регулирования выплаты премии  

за качественное руководство муниципального учреждения 

90. Премии устанавливается с целью поощрения заместителей руководителя, 

главного бухгалтера муниципального учреждения за общие результаты работы, 

направленной за надлежащее функционирование муниципального учреждения и 

организацию осуществления им уставных видов деятельности. 

91. Основаниями для начисления премии являются: 

а) достижение показателей качеств и объема муниципальных услуг, 

установленных в муниципальном задании муниципального учреждения; 

б) достижение показателей и критериев эффективности деятельности 

муниципального учреждения. 

92.Показатели и критерии эффективности деятельности муниципального 

учреждения для целей премирования заместителей руководителя, главного 
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бухгалтера муниципального учреждения определяются на основании приказов 

руководителя муниципального учреждения. 

93.Значение показателей качества и объема муниципальных услуг, 

установленных                в муниципальном задании муниципального учреждения, 

при определении наличия оснований начисления премии за качественное 

руководство муниципальным учреждением составляет 40 процентов. 

94.Премия за качественное руководство муниципального учреждения снижается: 

а) при применении в расчетном периоде к заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру муниципального учреждения дисциплинарного взыскания, за 

исключением случаев применения дисциплинарных взысканий, являющихся в 

соответствии с пунктом 94 настоящего Положения основанием для не начисления 

премии; 

б) при применении в расчетном периоде к заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру муниципального учреждения административного наказания за 

административное правонарушения, связанное с выполнением трудовых 

обязанностей; 

в) при применении в расчетном периоде мер материальной ответственности в 

отношении заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального 

учреждения. 

95. Премия за качественное руководство муниципального учреждения не 

начисляется: 

а) при применении к заместителям руководителя, главному бухгалтеру 

муниципального учреждения дисциплинарного взыскания за дисциплинарные 

проступки, предусмотренные пунктами 6,7,7.1,11 части первой статьи 81 ТК РФ; 

б) при прекращении трудового договора с заместителями руководителя, главным 

бухгалтером Премия за качественное руководство муниципального учреждения по 

основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 частями первой статьи 81 ТК РФ. 

96. Премия за качественное руководство муниципальным учреждением 

определяются в процентах за расчетный период и не может превышать 100 

процентов оклада (должностного оклада). Расчетным периодом является 

календарное полугодие. 

97. Премия за качественное руководство муниципального учреждения 

устанавливается на расчетный период и определяется на основании: 

а) распоряжением главы муниципального образования «Город Новодвинск» - в 

отношении руководителя муниципального учреждения; 

 б) приказами руководителя муниципального учреждения – в отношении 

заместителей руководителей и главного бухгалтера муниципальных учреждений. 

 

Подраздел 7.5. Особенности регулирования премиальной выплаты за 

выполнение особо важных и сложных работ 

98. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ 

начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ 

с целью поощрения заместителей руководителя и главного бухгалтера 

муниципального учреждения за оперативность и качественный результат труда. 

99. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ 

начисляется в абсолютном размере к должностному окладу заместителей 

руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения. 



 Коллективный договор муниципального образовательного учреждения «СОШ №2» 

 

50 

 

100. Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных 

работ определяется приказами руководителя муниципального учреждения в 

соответствии с настоящим Положением, но не более 60 процентов оклада 

(должностного оклада). 

 

Подраздел 7.6. Выплаты социального характера 

101. Выплаты социального характера устанавливаются заместителям 

руководителя и главному бухгалтеру муниципального учреждения в соответствии с 

разделом 6 настоящего Положения. 

102. Выплаты социального характера начисляются на основании приказов 

руководителя муниципального учреждения. 

 

Раздел 8. Требования к структуре фондов оплаты труда  

работников муниципального учреждения 

103. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения формируется 

на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых 

муниципальному учреждению на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания, а также исходя из объема средств, поступающих от 

приносящей доходы деятельности. 

104. Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников 

муниципального учреждения составляет 40%. При этом средняя заработная плата 

работников основного персонала муниципального учреждения должна превышать 

среднюю заработную плату других категорий работников муниципального 

учреждения. 

105. Предельная доля, указанная в пункте 104 настоящего Положения, 

определяется вне зависимости от источников формирования фондов оплаты труда 

работником муниципального учреждения. 

106. Предельная доля, указанная в пункте 104 настоящего Положения, подлежит 

контролю со стороны администрации муниципального образования «Город 

Новодвинск». 

107. Руководитель должен обеспечить соблюдение требований к структуре 

фондов оплаты труда работников муниципального учреждения, установленных 

настоящим Положением. 

 

Настоящее Положение действует в течение одного учебного года с учетом 

мнения профсоюзного комитета.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к Положению о системе оплаты труда  

 работников муниципального 

образовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа 

№2»  

муниципального образования  

 «Город Новодвинск» 

 

Размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников муниципального учреждения 

по профессиональным квалификационным группам 

 

№ 

п.п. 

Квалификационные уровни, 

наименование должностей (профессий) 

Размер 

оклада 

(должностно

го оклада, 

ставки 

заработной 

платы), 

рублей 

I. Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников образования 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников: 

 

1.2. 2 квалификационный уровень: педагог дополнительного 

образования; педагог-организатор; социальный педагог;  

6 900 

1.3. 3 квалификационный уровень: воспитатель; педагог-

психолог;  

7 000 

1.4. 4 квалификационный уровень: учитель, преподаватель - 

организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

учитель-логопед (логопед), педагог – библиотекарь.  

7 200 

II.Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»: 

 

2.1. 1 квалификационный уровень: секретарь учебной части, 

диспетчер образовательного учреждения 

4 773 

3. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»: 

 

3.1. 1 квалификационный уровень: лаборант 4 827 

 

4. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»: 

 

4.1. 1 квалификационный уровень: бухгалтер  7 160 
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III.Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

5. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»: 

 

5.1. 1 квалификационный уровень: наименования профессий 

рабочих,  

по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; гардеробщик; дворник; уборщик 

служебных помещений; слесарь-сантехник электромонтер 

по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

4 339 

5.2. 2 квалификационный уровень: профессии рабочих, 

отнесенные  

к первому квалификационному уровню, при выполнении 

работ  

по профессии с производным наименованием «старший»  

(старший по смене): сторож (вахтер) 

4 827 

6. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»: 

 

6.1. 1 квалификационный уровень: наименования профессий 

рабочих,  

по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: слесарь-сантехник, плотник,  

электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

4 882 

V.Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии 

7. Профессиональная квалификационная группа «Должности 

работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена»: 

 

7.1. библиотекарь 6 000 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к Положению о системе оплаты труда  

 работников муниципального 

 образовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа №2»  

муниципального образования  

 «Город Новодвинск» 

 

 

Критерии эффективности деятельности педагога 

Примечание:  
Учителям, не представившим отчет о результатах педагогической деятельности 

за рассматриваемый период без уважительной (по решению комиссии) причины, 

при подаче этих же результатов о отчетах за последующие периоды в поощрении 

отказывать. 

 

№ Наименование критерия  Расчёт 

показателя 

Самооце

нка 

педагога 

Комментарий к 

выставленным 

баллам 

1 Учебная деятельность 

1.1 Успешность обучения  100% - 1 балл,  

менее 100% - 0 

баллов 

  

1.2 качество обученности (с 

коэффициентом) 

(А/В)*К*100%, 

где А - число учащихся, 

закончивших четверть, 

триместр, год на «4» и «5», 

В - общая численность 

обучающихся по предмету 

 

1 уровень К =1 

математика, русский язык, 

физика, химия, 

иностранный язык, 

начальная школа 

 

2 уровень К = 0,7 

ИКТ, биология, география, 

история, обществознание, 

природоведение, 

экономика, литература, 

право 

 

3 уровень К = 0,5 

ИЗО, музыка, МХК, 

50% и выше – 3 

балла 

40% - 49% - 2 

балла 

30% - 39% - 1 

балл 

ниже 30% - 0 

баллов  
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ОДНКНР, физкультура, 

ОБЖ, технология, 

астрономия 

1.3 динамика качества 

обученности 

рост 

показателей 

(положительна

я динамика) – 2 

балла, 

стабильность 

(сохранение 

показателей) – 

1 балл, 

снижение 

показателей 

(отрицательная 

динамика) – 0 

баллов 

 по ходатайству 

зам по УВР 

1.4 динамика качества 

обученности в классах, 

осуществляющих 

обучение по 

адаптированной основной 

общеобразовательной 

программе  

рост 

показателей 

(положительна

я динамика) – 2 

балла, 

стабильность 

(сохранение 

показателей) – 

1 балл, 

снижение 

показателей 

(отрицательная 

динамика) – 0 

баллов. 

 по ходатайству 

зам по УВР 

1.5 результативность 

административных 

контрольных работ, 

контрольных срезов по 

всем предметам 

100% - 3 балла  

95% - 2 балла 

90% - 1 балл 

ниже 90% - 0 

баллов 

  

1.6 успешность ГИА (ОГЭ, 

ЕГЭ) 

60% и выше – 3 

балла 

40 – 59% - 2 

балла 

20 – 39 % - 1 

балл 

  

1.7 организация пробных ЕГЭ, 

ОГЭ администрацией ОУ 

1 – 10 человек 

– 1 балл 

11 – 20 человек 

– 2 балла 

21 и более 
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человек – 3 

балла 

1.8 охват учащихся предметов 

ГИА  

1-5 человек – 1 

балл 

6-10 человек – 

2 балла  

11 и выше – 3 

балла 

  

1.9 отсутствие жалоб, 

служебных записок от 

участников 

образовательных 

отношений 

1 балл   

 Максимум 25 баллов   

2 Внеурочная деятельность 

2.1 подготовка участников 

олимпиад (по параллелям), 

конкурсов, конференций, 

спортивных соревнований 

(за каждого участника в 

связи с индивидуальным 

характером работы) 

мун. уровень – 

1 балл 

рег. уровень – 2 

балла 

фед. уровень – 

3 балла 

  

2.2 подготовка призёров 

олимпиад (кроме ВсОШ), 

конкурсов, конференций, 

спортивных соревнований 

уровень ОУ – 1 

балл 

мун. уровень – 

2 балл 

рег. уровень – 3 

балла 

фед. уровень – 

4 балла 

  

2.2.

1 

положительная динамика 

количества призёров 

олимпиад (кроме ВсОШ), 

конкурсов, конференций 

1 балл  по ходатайству 

зам.по УВР 

2.3 подготовка призеров 

ВсОШ 

уровень ОУ 

(для учителей 

начальной 

школы) – 1 

балл  

мун. уровень – 

3 балла 

рег. уровень – 4 

балла 

фед. уровень – 

5 балла 

  

2.3.

1 

положительная динамика 

количества призеров 

1 балл  по ходатайству 

зам.по УВР 



 Коллективный договор муниципального образовательного учреждения «СОШ №2» 

 

56 

 

ВсОШ (для учителей 

основной и средней 

школы) 

2.4 участие в дистанционных 

олимпиадах и конкурсах 

(«Кенгуру», «Русский 

медвежонок», «Золотое 

руно», «Инфознайка», 

«Олимпус», он-лайн 

олимпиады и т.д.) 

5-20 чел. – 1 

балл 

21 и выше – 2 

балла  

 не более 4 

баллов  

2.5 подготовка призеров 

дистанционных олимпиад 

(«Кенгуру», «Русский 

медвежонок», «Золотое 

руно», «Инфознайка», 

«Олимпус», он-лайн 

олимпиады и т.д.) 

за каждого 

призёра рег., 

фед. уровней 

по 1 баллу  

 не более 6 

баллов 

2.6 организация 

дистанционных олимпиад 

и конкурсов, требующих 

самостоятельной 

распечатки материалов при 

наличии подтверждающего 

документа (сертификата, 

благодарности) 

за каждую 

олимпиаду – 1 

балл 

  

2.7 организация внеурочной 

работы по предмету 

(более, чем на один класс)  

уровень ОУ – 1 

балл 

мун. уровень – 

2 балла 

рег. уровень – 3 

балла 

  

 Максимум 48 баллов   

3 Методическая деятельность, включая ИКТ-компетентность 

3.1 участие в 

профессиональных 

конкурсах: «Учитель 

года», «Воспитать 

человека», конкурсах и 

фестивалях 

педагогического 

мастерства и др. 

(заочный,очный этапы) 

мун. уровень – 

1 балл 

рег. уровень – 2 

балла 

фед. уровень – 

3 балла 

междунар. 

уровень – 4 

балла 

  

3.2 открытые уроки, мастер-

классы, педагогические 

мастерские, занятия, 

классные часы 

ОУ – 1 балл 

мун. уровень – 

2 балла 

рег. уровень – 3 

балла 
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фед. уровень – 

4 балла 

3.3 организация 

педагогического 

мониторинга 

наличие - 1 

балл  

  

3.4 работа в профильных 

классах и группах (за 

каждую группу) 

21 чел. и более – 

2 балла 

до 21 чел. – 1 

балл 

  

3.5 распространение 

передового 

педагогического опыта 

(выступления на ГМО, 

конференциях, форумах, 

семинарах, курсах) 

ОУ – 1 балл 

мун. уровень – 

2 балла 

рег. уровень – 3 

балла 

фед. уровень – 

4 балла 

  

3.6 работа педагога в качестве 

эксперта при проведении 

олимпиад ВсОШ, 

конкурсов, конференций, 

аттестации 

олимпиады, 

конкурсы, 

конференции 

ОУ – 1 балл,   

мун. уровень – 

2 балла,  

рег. уровень – 3 

балла; 

аттестация – 1 

балл 

 не более 4 

баллов 

3.7 методические публикации 

в печатных и цифровых 

изданиях 

за каждую 

печатную 

публикацию: 

ОУ, мун. – 1 

балл,   

рег. уровень – 2 

балла,  

фед. уровень – 

3 балла;  

в цифровом 

издании 1 балл 

за отчетный 

период 

  

3.8 участие в разработке 

локальных актов, 

образовательной 

программы ОУ, авторских 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

(кроме рабочих программ 

по предмету и 

1 балл за 

каждый 

документ 

  



 Коллективный договор муниципального образовательного учреждения «СОШ №2» 

 

58 

 

воспитательной 

программы класса) 

3.9 участие в разработке 

адаптированных программ 

в классах, 

осуществляющих 

обучение по 

адаптированной основной 

общеобразовательной 

программе для детей ЗПР 

(за каждую программу в 

отдельности) 

1 балл за 

каждый 

документ 

 при наличии 

программ 

3.10 разработка АОП, 

адаптированной 

образовательной 

программы для учащихся с 

ОВЗ (индивидуальная) 

1 балл   за каждую 

программу 

3.11 участие в обновлении 

информации школьного 

сайта, школьной газеты 

информация – 1 

балл 

статья – 2 

балла 

 

 не более 3 

баллов за сайт и 

3 баллов за 

газету 

 

по ходатайству 

кураторов сайта 

и газеты 

3 12 создание и обновление 

личного сайта, блога 

педагога  

1 балл за 

отчётный 

период 

 по ходайству 

руководителя 

ТЛ, ШМО 

3.13 участие в инновационной 

и экспериментальной 

деятельности учреждения 

1 балл за 

каждое участие 

  

  

3.14 участие в коллективных 

проектах 

ОУ – 1 балл 

мун. уровень – 

2 балла 

рег. уровень – 3 

балла 

фед. уровень – 

4 балла 

  

3.15 участие в работе 

методических сообществ 

ШМО – 1 балл 

ГМО – 2 балла 

рег. и 

фед.уровень – 3 

балла 

  

3.16 руководство ШМО, ТЛ, 

ГМО 

2 балла   

3.17 оказание консультативной 

помощи пед.работникам 

1 балл   
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(подготовка к проф 

конкурсам, передача 

метод. разработок) 

3.18 создание и развитие УМК 

в учебных кабинетах (по 

итогам мониторинга) 

0 – 2 балла    

3.19 создание и работа с 

портфолио учащихся 

(учителя-предметники) 

1 балл   

 Максимум 50 балл   

4 Воспитательная деятельность 

4.1 участие класса в 

образовательных и 

воспитательных 

программах и проектах 

ОУ - 1 балл 

мун. уровень – 

2 балл 

рег. уровень – 3 

балла 

фед. уровень – 

4 балла 

  

4.2 участие в конкурсах, 

выставках, мероприятиях, 

соревнованиях 

 

ОУ - 1 балл 

мун. уровень – 

2 балл 

рег. уровень – 3 

балла 

фед. уровень – 

4 балла 

 

Участие в 

комплексных 

мероприятиях

:  
за участие во 

всех 

мероприятиях 

комплекса – 2 

балла  

за частичное 

участие – 1 

балл  

  

4.3 наличие призёров 

программ, выставок, 

конкурсов 

мун. уровень – 

1 балл 

рег. уровень – 2 

балла 

фед. уровень – 

3 балла 

  

4.4 экскурсионная 

деятельность  

пешеходная 

экскурсия по 

городу – 1 балл 

 при наличии 

отчетной 

документации: 
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однодневная 

поездка– 1 балл 

многодневная 

поездка – 3 

балла 

приказа и/или 

фотоотчета 

4.5 охват учащихся класса 

горячим питанием 

(организованное) 

30 – 50% - 1 

балл 

51 – 80% - 2 

балла 

81 – 100% - 3 

балла. 

 по ходатайству 

ответственного 

за организацию 

питания в ОУ 

4.6 мероприятие по ЗОЖ  1 балл  при наличии 

отчетной 

документации: 

приказа и/или 

фотоотчета 

4.7 отсутствие травматизма  1 балл  для всех 

педагогов 

4.8 проведение мероприятий с 

родителями (лекторий, 

выездное заседание, 

клуб…)   

 

1 балл  

  

 по согласованию 

с зам.по ВР;  

классным 

руководителям 

1-х, 4-х, 9-х, 11-х 

классов балл 

выставляется без 

дополнительных 

обоснований в 

связи с большим 

объемом работы 

по оформлению 

документов 

4.9 дежурство по школе 1 балл   

 Максимум 70 баллов   

5 Социально-значимая деятельность 

5.1 участие педагога в 

художественной 

самодеятельности, 

спартакиаде, спортивных 

соревнованиях 

по 1 баллу   

5.2 участие педагога в 

благоустройстве школы 

(указать конкретно), 

другие виды социально-

значимой деятельности 

(указать конкретно) 

1 балл   

 Максимум  баллов   
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 Всего  баллов   
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к Положению о системе оплаты труда  

 работников муниципального образовательного 

 учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2»  

муниципального образования  

 «Город Новодвинск» 

 

 

Перечень особо важных и сложных работ 

 

№ Перечень особо важных и сложных работ 

1. Ликвидация аварийных ситуаций в здании муниципального учреждения 

2. Проведение экстренных неотложных работ по обеспечению санитарно – 

гигиенических требований при проведении образовательного процесса 

3. Интенсивность труда при комплектовании 1, 10 классов 

4. Интенсивность труда при подготовке к лицензированию и аккредитации 

образовательного учреждения 

5. Интенсивность труда при подготовке образовательного учреждения к 

новому году, работе в зимних условиях 

6. Интенсивность труда при подготовке материалов при проведении проверок 

надзорными органами 

7. Участие в разработке локальных нормативных актов 

8. прочее 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

к Положению о системе оплаты труда  

 работников муниципального 

 образовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа №2»  

муниципального образования  

 «Город Новодвинск» 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

периодов работы, засчитываемых в стаж непрерывной работы, 

для установления надбавки за стаж непрерывной работы 

 

1.Время работы как по основной работе, так и работе по совместительству на 

любых должностях, осуществляющих образовательную деятельность. 

2.Время работы в централизованных бухгалтериях исполнительных органов 

государственной власти, органов местного самоуправления и организациях в 

сферах образования, культуры. 

3.Время работы в исполнительных органах государственной власти, органах 

местного самоуправления в сферах образования, культуры, органах 

государственной власти, уполномоченных в области государственного надзора и 

контроля в сфере образования, органах профсоюза работников государственных 

(муниципальных) учреждений. 

4.Время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР 

и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей 

профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого 

предмета (курса, дисциплины, кружка): 

а) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

б) учителям и преподавателям физической; 

в) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 

организаций (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

г) мастерам производственного обучения; 

д) педагогам дополнительного образования; 

е) педагогам-психологам; 

ж) педагогическим работникам профессиональных образовательных 

организаций (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

з) преподавателям организаций дополнительного образования                                 

(культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), 

преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 

общеобразовательного учреждения, преподавателям музыкальных дисциплин 

педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 

музыкальным руководителям, концертмейстерам. 
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5.Периоды работы (при условии, если этим периодам работы непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, включаемая в стаж 

работы в образовательных учреждениях, выслуги лет в государственных 

(муниципальных) бюджетных и автономных учреждениях в сфере образования, 

культуры): 

а) время работы на выборных и штатных должностях в органах 

законодательной, исполнительной власти и профсоюзных органах; 

б) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 

работы (должность), а также время вынужденного прогула при незаконном 

увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

работе; 

в) время работы в учреждениях в сферах образования стран СНГ, а также 

республик, входивших в состав СССР до 01 января 1992 года; 

г) время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

к Положению о системе оплаты труда  

 работников муниципального  

образовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа №2»  

муниципального образования  

 «Город Новодвинск» 

 

 

ПОРЯДОК 

исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет 

для установления надбавки за стаж непрерывной работы 

 

1.Исчисление периодов работы осуществляется в календарном порядке из 

расчета полных месяцев (30 дней) и полного года (12 месяцев). При этом каждые 

30 дней указанных периодов переводятся в полные месяцы, а каждые 12 месяцев 

этих периодов переводятся в полные годы. 

2.В случае совпадения по времени периодов работы, включаемых в стаж 

работы в образовательных учреждениях, учитывается один из таких периодов по 

выбору работника, подтвержденный заявлением, в котором указывается 

выбранный для включения в стаж работы в образовательных учреждениях. 

3.Документы, выдаваемые в целях подтверждения периодов работы,                   

включаемых в стаж работы в образовательных учреждениях, должны содержать 

номер и дату выдачи, фамилию, имя, отчество лица, которому выдается документ, 

число, месяц и год его рождения, место работы, период работы, профессию 

(должность), основания их выдачи (приказы, лицевые счета и другие документы). 

Документы, выданные работодателями работнику при увольнении с работы, могут 

приниматься в подтверждение стажа и в том случае, если не содержат основания 

для их выдачи. 

4.Записи в трудовой книжке, сведения о трудовой деятельности в 

электронном виде, учитываемые при подсчете стажа работы в образовательных 

учреждениях, должны быть оформлены в соответствии с трудовым 

законодательством, действовавшим на день их внесения в трудовую книжку, в 

сведения о трудовой деятельности в электронном виде. 

5.Запись о работе, внесенная в трудовую книжку (дубликат трудовой книжки),                  

на основании решения комиссии по установлению стажа, принимаемого в 

соответствии с пунктом 34 Правил ведения и хранения трудовых книжек, 

изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, 

утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 

16.04.2003 № 225, рассматриваются наравне с записью, подтвержденной 

документами,  а так же сведений о трудовой деятельности в электронном виде, в 

соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 2 Федерального закона от 16.12.2019 № 

493-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 

формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде». 

6.Если имя, отчество или фамилия гражданина в документе о педагогическом 

стаже не совпадает с его именем, отчеством или фамилией, указанными в паспорте                              

или свидетельстве о рождении, факт принадлежности этого документа данному 



 Коллективный договор муниципального образовательного учреждения «СОШ №2» 

 

66 

 

гражданину устанавливается на основании свидетельства о браке, свидетельства                          

о перемене имени, справок компетентных органов (должностных лиц) 

иностранных государств или в судебном порядке. 

7.В случае если в представленном документе о периодах работы указаны 

только годы без обозначения точных дат, за дату принимается 01 июля 

соответствующего года, а если не указано число месяца, то таковым является 15 

число соответствующего месяца. 

8.Стаж работы в работы в образовательных учреждениях, не подтвержденный 

записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежащее 

оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, 

заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж 

работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги 

учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны 

содержать данные о наименовании учреждения сферы образования, должности и 

времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на 

основании которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже непрерывной работы указанный стаж 

может быть установлен на основании справок с прежних мест работы. 

9.В следующих случаях стаж не прерывается: 

а) при увольнении в связи с переходом на выборные должности, либо 

направлением специалистов и других работников на руководящую или иную 

работу; 

б) при поступлении в образовательные учреждения, если этому 

непосредственно предшествовала и за этим, не позднее двух месяцев (не считая 

времени отпуска, предоставляемого по окончании срока обучения), следовала 

работа в соответствии                       с пунктом 1 Перечня периодов работы, 

засчитываемых в стаж работ в образовательных учреждениях, для установления 

надбавки за стаж непрерывной работы, приведенного в Приложении № 5 к 

Положению об оплате труда в муниципальных учреждениях муниципального 

образования «Город Новодвинск» в сфере образования; 

в) при призыве (зачислении) в состав Вооруженных Сил СССР, Российской 

Федерации, в органы КГБ СССР и МВД СССР, ФСБ РФ, если перерыв между днем 

освобождения от службы и днем поступления на работу или на учебу не превысил 

трех месяцев, а для лиц офицерского состава, прапорщиков, мичманов, 

военнослужащих сверхсрочной службы соответственно шести месяцев; 

г) при поступлении на работу в организацию в соответствии с пунктом 1 

Перечня периодов работы, засчитываемых в стаж работы в образовательных 

учреждениях, для установления надбавки за стаж непрерывной работы, 

приведенного в Приложении № 5 к Положению об оплате труда в муниципальных 

учреждениях муниципального образования «Город Новодвинск» в сфере 

образования. 

10.Во всех случаях, когда при переходе с одной работы на другую меняется 

место жительства, допускаемый перерыв в работе удлиняется на время, 

необходимое для проезда к новому месту жительства. 

Если в течение срока поступления на новую работу, которым обусловлено 

сохранение стажа работы в образовательных учреждениях, работник был временно 

не трудоспособен и представил справку об этом, выданную в установленном 
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порядке медицинской организацией, то этот срок удлиняется на число дней 

нетрудоспособности.  

11.В стаж работы в образовательных учреждениях, засчитываемый для 

установления надбавки за стаж работы в образовательных учреждениях, 

засчитывается: 

а) все время повышения квалификации или переподготовки кадров 

(получения профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования) с отрывом от производства в соответствии с 

образовательной программой, но не более шести месяцев; 

б) время вынужденного прогула при незаконном увольнении, если работник 

восстановлен на работе. 

12.Стаж женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет или ребенка-

инвалида                  до 18 лет (в том числе находящихся на их попечении), 

суммируется, независимо                              от причины увольнения, а также 

длительности перерывов в работе. 

При оставлении женщинами работы в связи с состоянием здоровья детей 

школьного возраста старше 14 лет (по заключению медицинской организации) 

стаж, дающий право на получение надбавки за непрерывный стаж, не прерывается 

при условии возвращения на работу в течение двух месяцев после выздоровления 

ребенка. Отцы, воспитывающие детей без матери, опекуны (попечители) и другие 

лица, осуществляющие уход за детьми указанного возраста, также имеют право на 

сохранение стажа. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

к Положению о системе оплаты труда  

 работников муниципального  

образовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа №2»  

муниципального образования  

 «Город Новодвинск» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

почетных званий, нагрудных знаков, знаков, значков, за наличие которых 

работникам устанавливается надбавка за почетное звание 

 

Почетные звания, ранее входившие в наградную систему Российской 

Федерации: 

а) «Народный учитель» 

б) «Заслуженный учитель школы РСФСР» 

в) «Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР», 

«Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР», 

«Заслуженный работник физической культуры РСФСР», «Заслуженный юрист 

РСФСР» 

г) «Заслуженный мастер спорта СССР» 

2. Почетные звания, входящие в государственную наградную систему 

Российской Федерации: 

а) «Народный учитель Российской Федерации» 

б) «Заслеженный учитель Российской Федерации» 

в) «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации» 

г) «Заслуженный художник Российской Федерации» 

д) «Заслуженный юрист Российской Федерации». 

3. Почетные звания, учрежденные Министерством образования и науки 

Российской Федерации, Министерством просвещения (ведомственные почетные 

звания): 

а) «Почетный работник общего образования Российской Федерации»; 

б) «Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации»; 

в) «Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации»; 

г) "Почётный работник воспитания и просвещения РФ"; 

д) «Почетный работник высшего профессионального образования Российской 

Федерации»; 

е) «Почетный работник науки и техники Российской Федерации». 

4. Нагрудные знаки, знаки и значки: 

а) «За заслуги в развитии физической культуры и спорта» 

б) «Отличник народного просвещения» 

в) «Отличник профессионально-технического образования РСФСР 

г) «Отличник физической культуры и спорта». 

5.Обладатель Почетной грамоты Президента РФ. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

к Положению о системе оплаты труда  

 работников муниципального  

образовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа №2»  

муниципального образования  

 «Город Новодвинск» 

 

Порядок оказания материальной помощи и единовременного выходного 

пособия в связи с выходом на пенсию по возрасту или состоянию здоровья  

 

1.1. Материальная помощь выплачивается в размере оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы без учета районного коэффициента и северной 

надбавки один раз в течение года на основании личного заявления работника и 

приказа руководителя образовательного учреждения. Материальная помощь 

выплачивается всем работникам, находящимся в трудовых отношениях с МОУ 

«СОШ № 2», для которых МОУ «СОШ № 2» является основным местом работы. 

1.2. Заявления подаются работниками по мере необходимости оказания им 

материальной помощи, но в пределах того календарного года, на который 

планировался данный вид расхода. 

1.3. За работниками сохраняется право на получение материальной помощи 

также в случаях увольнения по любым основаниям, за исключением увольнений за 

виновные действия. В этих случаях материальная помощь выплачивается 

пропорционально отработанному времени в текущем году. 

1.4. При увольнении работника за виновные действия материальная помощь не 

выплачивается. 

Порядок выплаты единовременного выходного пособия в связи с выходом  

на пенсию по возрасту или состоянию здоровья  

2.1. Единовременное выходное пособие выплачивается в размере трёх окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы без учета районного 

коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях в случаях: 

- увольнения работника впервые, по собственному желанию, в связи с выходом 

на пенсию по возрасту, а также в связи с болезнью, препятствующей продолжению 

работы или проживанию в данной местности (п.3 статьи 77 ТК РФ); 

- увольнение в связи с признанием работника полностью нетрудоспособным в 

соответствии с медицинским заключением (п.5 статьи 83 ТК РФ). 

         2.2. Право на получение единовременного выходного пособия имеют 

работники независимо от стажа работы в данном учреждении. 

         2.3. В заявлении об увольнении по собственному желанию должно быть 

указано наличие уважительной причины увольнения (выход на пенсию по 

возрасту, состоянию здоровья), эта же причина указывается в приказе об 

увольнении и в трудовой книжке. 

Выплаты социального характера и порядок их применения 

3.1.Выплаты материальной помощи: 

1.По случаю рождения ребенка - 1000 руб. 

2.По случаю бракосочетания - 1000 руб. 



 Коллективный договор муниципального образовательного учреждения «СОШ №2» 

 

70 

 

3.По случаю юбилейной даты – 500 руб. 

4.В случае тяжелой болезни или смерти ближайших родственников – от 500 до 

1000 руб. 

5.В связи с тяжелым материальным положением – от 500 до 1000 руб. 

6.Несчастные случаи – 500 руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Коллективный договор муниципального образовательного учреждения «СОШ №2» 

 

71 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к коллективному договору 

 

Мотивированное мнение выборного 

профсоюзного органа учтено  

Протокол заседания профсоюзного 

комитета  

№ ____ от «____» __________ 

Председатель ППО МОУ «СОШ 

№2» г. Новодвинск 

____________   Е.Г.Епифанова 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

Приказом № _____  

от «____» _________________ 

 

Директор МОУ «СОШ №2»  

г. Новодвинск 

 

____________Т.А.Кривоногова 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

Правила внутреннего распорядка 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право 

на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, 

право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род 

занятий, а также право на защиту от безработицы. 

1.2. Трудовые отношения работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений регулируются Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину 

труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать 

профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и 

управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую 

инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и 

производственной санитарии, бережно относиться к имуществу предприятия, 

учреждения, организации. 

1.4. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают 

взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их 

соблюдение и исполнение. 

1.5.  Настоящие правила внутреннего трудового распорядка могут быть изменены 

и дополнены только на общем собрании трудового коллектива. 

1.6. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются администрацией образовательного учреждения совместно и 

по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

1.7. Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения 

утверждаются общим собранием его работников по представлению администрации 

образовательного учреждения. 

1.8. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в 

заключаемых с ними письменных трудовых договорах. 

1.9. Текст «Правил внутреннего трудового распорядка» вывешивается на 

информационных стендах, сайте образовательного учреждения. 
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II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  

РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ: 

2.1. Руководитель образовательного учреждения имеет право: 

- на управление образовательным учреждением и персоналом и принятие 

решений в пределах полномочий, установленных Уставом образовательного 

учреждения; 

- на заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

- на создание совместно с другими руководителями объединений для зашиты 

своих интересов и на вступление в такие объединения; 

- на организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с 

собственником организации; 

- на поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

 2.2. Руководитель образовательного учреждения обязан: 

- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, 

договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-

бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники 

безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты; 

- заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного 

профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного 

органа; 

- разрабатывать планы социального развития образовательного учреждения и 

обеспечивать их выполнение; 

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего 

трудового распорядка для работников образовательного учреждения после 

предварительных консультаций с их представительными органами; 

- принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять 

и развивать социальное партнерство: 

- выплачивать в полном объеме заработную плату не реже двух раз в месяц - 15 

и 30 числа с извещением в письменной форме о составных частях зарплаты в виде 

расчетного листка, утвержденного по согласованию с выборным профсоюзным 

органом (статья 136 ТК РФ) (Приложение № 11); 

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного 

страхования работников; 

-создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в пределах 

установленной квоты; 

- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, 

воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, 

контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по 

технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной 

безопасности. 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ: 

3.1.  Работник имеет право на: 

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 

безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 
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-охрану труда; 

- оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 

установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп работников; 

- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и 

отдельных категорий работников; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

соответствии с планами социального развития учреждения; 

-  получение квалификационной категории при успешном прохождении 

аттестации; 

- возмещение ущерба, причиненного здоровью или имуществу в связи с работой; 

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представ-

ляющие интересы работников; 

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную 

юридическую помощь; 

- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а 

также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми 

актами; 

- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием уста-

новленных законом способов их разрешения, включая право на забастовку;  

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмот-

ренных учредителем и Уставом образовательного учреждения;  

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, 

воспитанников. 

3.2. Работник обязан: 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

законодательством; 

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

законодательством и законами «Об образовании в РФ» - федеральным и 

Архангельской области, Уставом образовательного учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя образовательного 

учреждения, использовать рабочее время для производительного труда, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам образовательного 

учреждения выполнять их трудовые обязанности; 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда: 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальный ход учебного процесса: 
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- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы: 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

 

IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

4. 1. Порядок приема на работу. 

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в данном образовательном учреждении. 

4.1.2. Трудовой договор с 1 февраля 2002 года заключается в письменной форме 

(статьи 56-65   ТК РФ) путем составления и подписания сторонами единого 

правового документа, отражающего их согласованную волю по всем 

существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора 

хранится в образовательном учреждении, другой у работника. 

4.1.3. При приеме на работу или поступление на работу на условиях 

совместительства работник обязан предъявить администрации образовательного 

учреждения: 

а) паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;  

б) трудовую книжку в бумажном виде или сведения о трудовой деятельности в 

электронном виде, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства. Для 

работников, впервые поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, сведения 

о трудовой деятельности ведутся в электронном виде без оформления бумажной 

трудовой книжки; 

в) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

г) документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

д) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и  реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел,  при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к которой в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

4.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний 

(педагогические, библиотекари, бухгалтерии и др.) в соответствии с ТК РФ 
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обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и 

(или) профессиональную подготовку. 

4.1.5. Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления 

перечисленных документов не допускается.  

4.1.6. Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного 

учреждения на основании письменного трудового договора (контракта). Приказ 

объявляется работнику под подпись. 

4.1.7. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового 

договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом 

оформлен. 

4.1.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация 

образовательного учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой 

книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек в 

учреждениях и организациях. На лиц, работающих по совместительству, трудовые 

книжки ведутся по основному месту работы. 

4.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. 

Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой 

отчетности. Трудовые книжки руководителя образовательного учреждения 

хранятся в органах управления образованием. 

4.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее владельца под 

расписку в личной карточке (форма Т-2). 

4.1.11. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное 

дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа 

об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения 

об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, 

документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, 

аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового 

договора. 

4.1.12. Руководитель образовательного учреждения вправе предложить 

работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к 

личному делу. 

4.1.13. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том 

числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

4.1.14. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в 

Книге учета личного состава. 

4.1.15.  При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под подпись) с 

учредительными документами и локальными правовыми актами образовательного 

учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом 

образовательного учреждения. Правилами внутреннего трудового распорядка, 

Коллективным трудовым договором, Должностной инструкцией, инструкцией по 

охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, 

санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами 

образовательного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре. 

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение 

требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен. 

4.2.  Отказ в приеме на работу. 
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4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации 

образовательного учреждения.  

Невозможен отказ в приеме на работу специалисту в случае, когда образо-

вательное учреждение подавало в учебное заведение заявку на такового. 

Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, нацио-

нальности и др.; наличия у женщины беременности и детей; отказа работника от 

заполнения листка по учету кадров и т. п. 

В других случаях закон обязывает администрацию образовательного 

учреждения обосновать (мотивировать) свой отказ в заключении трудового 

договора. 

4.2.2.  В соответствии с законом администрация образовательного учреждения 

обязана предоставить работу лицам, ранее состоявшим в трудовых отношениях с 

данным учреждением, а также уволенным в связи с привлечением к уголовной 

ответственности, которое впоследствии было признано незаконным. 

Законодательством могут быть предусмотрены и другие случаи, когда 

администрация образовательного учреждения обязана заключить трудовой договор 

с ранее работающим в образовательном учреждении работником. 

4.3. Перевод на другую работу. 

4.3.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей 

специальности, квалификации, должности либо с изменением размера заработной 

платы, льгот и других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно 

связано с его переводом на другую работу. Такой перевод допускается только с 

письменного согласия работника. 

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом руководителя образовательного учреждения, на 

основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за 

исключением случаев временного перевода). 

4.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в 

случаях, предусмотренных статьей 72.2 ТК РФ. 

4.3.4. Закон обязывает руководителя образовательного учреждения перевести 

работника с его согласия на другую работу (социальная защита работника, охрана 

его здоровья и др.) в случаях, предусмотренных статьей 72 ТК РФ. 

4.3.5. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (изменения в технике и технологии 

производства, структурная реорганизация производства, другие причины), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения 

трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При 
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этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 

требованиям вакансии. 

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной 

работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой 

статьи 77 ТК РФ. 

В случае когда причины, указанные в части первой настоящей статьи, могут 

повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях 

сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации и в порядке, установленном статьей 372 ТК 

РФ для принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного 

рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев. 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 

рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор 

расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81   ТК РФ. При этом 

работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации. 

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 

недели ранее срока, на который они были установлены, производится 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в 

соответствии с настоящей статьей, не должны ухудшать положение работника по 

сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями. 

4.4. Прекращение трудового договора. 

4.4.1.  Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным законодательством - ст. 81, ст.208, ст. 292, ст. 336 ТК РФ. 

4.4.2.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию образовательного 

учреждения письменно за две недели (статья 80 ТК РФ). 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим законодательством, администрация 

образовательного учреждения может расторгнуть трудовой договор в срок, о 

котором просит работник. 

Независимо от причины прекращения трудового договора администрация 

образовательного учреждения обязана: 

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых 

случаях и пункта (части) статьи ТК и (или) Закона РФ «Об образовании в 

Российской Федерации», послужившей основанием прекращения трудового 

договора; 

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку; 

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

4.4.3. Днем увольнения считается последний день работы. 

4.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться 

в точном соответствии с формулировками действующего законодательства. При 

получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним. 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/9813ddf0e50685b412c0736a2e7eae8c4c840ce7/#dst458
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
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V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1.  Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательного 

учреждения определяется с учетом режима деятельности образовательного 

учреждения устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

графиками работы, коллективным договором, федеральными законами и 

настоящим Положением. 

Начало работы образовательного учреждения с понедельника по пятницу с 8.00, 

в субботу с 8.30. 

Для учителей, работающих в 1-9 классах, устанавливается 5-дневная рабочая 

неделя. 

Для учителей, работающих в 10-11 классах, устанавливается 6-дневная рабочая 

неделя.  

Платные образовательные услуги осуществляются работниками в свободное от 

основной работы время в течение недели, включая субботу и воскресенье. Время 

работы по оказанию платных образовательных услуг определяется гражданско-

правовым договором, заключённым между администрацией образовательного 

учреждения и работником, и настоящим Положением не регулируется.  

5.2.  Рабочее время педагогических работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, а также учебным 

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

образовательного учреждения и трудовым договором, годовым календарным 

учебным графиком, графиком сменности. 

5.2. Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 

часов в неделю.  

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим 

работникам образовательного учреждения устанавливается ТК РФ и иными 

правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда. 

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 

оговаривается в трудовом договоре. 

5.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается исходя 

из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении в 

соответствии с ТК РФ. 

5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки 

может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре. 

5.4.3. В случае, когда объем учебный нагрузки учителя не оговорен в трудовом 

договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который 

установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приеме на 

работу. 

5.4.4. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной 

нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих 

случаях: 
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- по соглашению между работником и администрацией образовательного 

учреждения; 

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося на ее 

попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана 

устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 

5.4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны 

только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как 

изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается 

изменение существенных условий труда. 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не 

позднее чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

трудовой договор прекращается. 

5.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 

работника не требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 

квалификации на другую работу в том же образовательном учреждении на все 

время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного 

месяца; 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с 

выборным профсоюзным органом (обсуждение объёма нагрузки происходит на 

заседаниях школьных методических объединений, педсоветах и др.) до ухода 

работников в отпуск, но не позднее двух месяцев до начала учебного года. 

5.4.8. В конце учебного года или во время осенних, весенних и зимних каникул 

педагогам могут быть предоставлены: 

-1 день на составление тематического планирования на следующий учебный год; 

-1 день для составления плана воспитательной работы; 

-1 день на подготовку отчётов. 
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5.4.9. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года 

объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя 

образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным 

органом, мнение которого, как коллегиального органа, должно быть оформлено в 

виде решения, принятого на специальном заседании с составлением 

соответствующего протокола. 

5.4.10. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь 

в виду, что, как правило: 

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов 

(групп) и объем учебной нагрузки; 

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 

учебного года за исключением случаев, указанных в п. 5.4.5. 

5.5. Учебное время учителя в образовательном учреждении определяется 

расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается 

администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным 

профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени 

учителя.  

5.5.1. Педагогическим работникам, у которых нагрузка менее 24 часов в неделю, 

может быть предоставлен один свободный день в неделю для методической работы 

и повышения квалификации. 

5.5.2. Свободный день (методический) предоставляется учителям в соответствии 

с приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536.Свободный день – это 

период, когда педагог свободен от выполнения урочной нагрузки, другой 

педагогической работы и дополнительной работы за дополнительную оплату. 

В этот день работник не обязан присутствовать в школе в соответствии с пунктом 

2.4 приложения к приказу Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536. 

Свободный день можно предоставить работникам, если: 

1) у них нет занятий по расписанию уроков; 

2) им не нужно выполнять в образовательном учреждении иные должностные 

обязанности, предусмотренные квалификационными характеристиками 

по занимаемой должности (заседания методических объединений, педагогический 

совет, собрание трудового коллектива, административный совет, дежурство по 

школе с классом и др.); 

3) они не обязаны выполнять дополнительные виды работ за дополнительную 

оплату.  

Перечисленные условия должны соблюдаться одновременно. 

Свободный день предусматривается для: 

 для дополнительного профессионального образования; 

 самообразования; 

 развития навыков учебной, воспитательной и развивающей работы 

с обучающимися; 

 подготовки к занятиям. 

Подготовку к образовательной деятельности и выполнению обязанностей 

по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности педагог регулирует самостоятельно, в соответствии сп. 2.3 

приложения к приказу Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536.  
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Периодичность предоставления свободного дня руководитель образовательного 

учреждения может определить самостоятельно в соответствии с расписанием 

уроков. Как правило, это один день в неделю.  

Учителя начальных классов уроки проводят каждый день. Соответственно, 

установить им свободный день согласно расписанию нет возможности.  

Периоды каникулярного времени, не совпадающие для педагогов с отпусками, 

считаются рабочим временем. В это период свободный день не предоставляется, а 

рабочее время учитывается согласно учебной нагрузки педагога. 

Отсутствие в расписании занятий свободных дней для педагогов нельзя 

расценить как нарушение их прав.  

5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается 

исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при 

этом включаются короткие перерывы (перемены). 

Продолжительность урока 45, 40 или даже 30 минут устанавливается только для 

обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические 

часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и 

утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с 

выборным профсоюзным органом. 

5.7.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема 

пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем 

образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным 

органом. 

График сменности объявляется работнику под подписку и вывешивается на 

видном месте, как правило, не позднее чем за один месяц до введения его в 

действие. 

5.7.2. Для некоторых категорий работников по согласованию с выборным 

профсоюзным органом устанавливается суммированный учет рабочего времени, 

где предусмотрен еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не 

менее 42 часов (ст.104 ТК).  

5.7.3. Продолжительность уроков в предпраздничные дни - 40 минут. Работа в 

выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 

образовательного учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается 

с письменного согласия работника, с согласия выборного профсоюзного органа, по 

письменному приказу (распоряжению) руководителя образовательного 

учреждения, предусмотренных статьей 113 ТК РФ. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия 

работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

5.7.4. Работники, для которых установлен суммированный учет рабочего 

времени, привлекаются к работе в общеустановленные выходные и праздничные 
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дни. Время этой работы, как правило, включается в месячную норму рабочего 

времени. Выходные дни предусматриваются для них графиком работы. Оплата 

работы в праздничный день производится в указанном случае в размере одинарной 

часовой или дневной ставки сверх месячного оклада (ставки). По желанию 

работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. 

5.7.5. Работникам, непрерывно действующих образовательных учреждений, 

запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки 

сменяющего работника работник заявляет об этом администрации 

образовательного учреждения. 

Администрация образовательного учреждения обязана принять меры к замене 

сменщика другим работником и может применять сверхурочные работы только в 

исключительных случаях и с разрешения выборного профсоюзного органа. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого рабочего или 

служащего четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

При повременной оплате труда работа в сверхурочное время оплачивается за 

первые два часа в полуторном размере, а последующие часы - в двойном размере. 

Оплата сверхурочных работ производится в пределах установленного 

образовательным учреждением фонда заработной платы (фонда оплаты труда). 

Данный порядок применяется в случае, если работа сверх установленного 

рабочего времени выполнялась без перерыва. 

5.8. Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических 

работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на год, 

утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с 

выборным профсоюзным органом и вывешивается на информационном стенде.  

5.9. Режим работы педагогов в период каникул и отмены занятий. 

Организация занятий в период их отмены регулируется Положением о 

дистанционном обучение. 

Периоды каникул, которые не совпадают с оплачиваемыми отпусками 

педагогов, считаются для них рабочим временем. Привлечение педагогов, ведущих 

преподавательскую работу, к выполнению педагогической, методической, 

организационной работы в этот период ограничивают нормируемой частью 

их рабочего времени, то есть количеством часов учебной нагрузки, которое педагог 

имел до начала каникул.  

В аналогичном порядке регулируют рабочее время в период отмены занятий 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям. 

К другим основаниям могут быть отнесены периоды, связанные с проведением 

в здании образовательного учреждения выборов и проведение ЕГЭ. Периоды 

отмены занятий также являются рабочим временем и не могут рассматриваться как 

простой.  

За время работы в периоды каникул и отмены занятий оплату труда педагогов 

производят из расчета заработной платы, которая установлена при тарификации, 

предшествующей началу данных периодов.  

При составлении графика работы в периоды каникул и отмены занятий объем 

установленной недельной учебной нагрузки в эти периоды может быть выполнен 

с согласия работника за меньшее количество дней в неделю или месяц 

по сравнению с установленным до этого расписанием, но с большей ежедневной 
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продолжительностью рабочего времени, то есть допускается суммированный учет 

рабочего времени.  

Привлекать педагогов к работе в период каникул и отмены занятий необходимо 

на основании распорядительных актов образовательного учреждения, в которых 

определены выполняемые работниками обязанности и установлен график работы.   

5.10. Регулирование рабочего времени отдельных категорий педагогических 

работников.  Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой 

рабочей недели регулируются с учетом: выполнения индивидуальной и групповой 

консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не 

менее половины недельной продолжительности их рабочего времени; подготовки к 

индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и 

обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также 

повышения своей квалификации. Ведение указанной работы педагогом-

психологом может осуществляться как непосредственно в образовательном 

учреждении, так и за его пределами. 

5.11. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с 

выборным профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работа учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работни-

ков под подпись. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос 

отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска 

допускаются только с согласия работника. Часть отпуска, превышающего 28 

календарных дней по письменному заявлению работника может быть заменен 

денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ). 

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня 

до начала отпуска. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной 

нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или 

общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных 

законодательством. 

По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен и в 

случае, если работодатель не уведомил своевременно (за две недели до его начала) 

работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную 

плату за время отпуска вперед (п. 17 Правил). 

5.12. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

- удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий). 

5.13. Запрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью;  

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 
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- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

администрации образовательного учреждения; 

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в 

исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного 

учреждения и его заместители, а также медицинский работник; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников). 

 

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

6.1.3а добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в 

труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения 

работника: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой: 

- занесение в Книгу почета, на Доску почета. 

6.2. Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения могут быть предусмотрены также и другие поощрения. 

6.3. Поощрения применяются администрацией образовательного учреждения 

совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом 

образовательного учреждения. 

6.4. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, 

доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

6.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 

социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории 

и дома отдыха, улучшение жилищных условий и т. п.). Таким работникам 

предоставляется также преимущество при продвижении по работе. 

6.6. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 

органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, 

нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др. (ст. 191 ТК РФ). 

 

VII. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 

7.1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться 

администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а 

также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или 

объявлений. 

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей 

(документы, устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных 

учреждений, перечислены выше), администрация вправе применить следующие 

дисциплинарные взыскания (статья 192 ТК РФ): 
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а) замечание, 

б) выговор,  

в) увольнение. 

7.4.  Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 

администрации образовательного учреждения, предусмотренных Трудовым 

кодексом, основаниями для увольнения педагогического работника 

образовательного учреждения по инициативе администрации образовательного 

учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) 

являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного 

учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией 

без согласия профсоюза. 

7.5. Администрация образовательного учреждения имеет право вместо 

применения дисциплинарного взыскания передать о нарушении трудовой 

дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых 

обязанностей общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины 

учитывается наравне с дисциплинарными взысканиями. 

7.6. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное или общественное взыскание. 

7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается. 

7.8. Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного 

учреждения в соответствии с его Уставом. 

7.8.1. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные 

от преподавательской работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному 

взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами 

которого они являются, а руководители выборных профсоюзных органов в 

учреждении, профорганизаторы - органа соответствующего объединения 

профессиональных союзов. 

7.8.2.  Члены комиссии по трудовым спорам образовательного учреждения не 

могут быть по инициативе администрации образовательного учреждения 

подвергнуты дисциплинарному взыскании без согласия трудового коллектива. 

7.8.3. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественного 

самоуправления, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения 

не могут быть без предварительного согласия, уполномочившего их на 

представительство органа подвергнуты дисциплинарному взысканию. 

7.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 

установленных законом. 
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7.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за 

обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 

считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 

7.9.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на 

него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана 

данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, 

за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, 

воспитанников.  

7.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны 

быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать 

объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

7.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 

совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, 

предшествующей работы и поведения работника. 

7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под 

расписку. 

7.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой 

дисциплины. 

7.12. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным 

взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам 

образовательного учреждения и (или) в суд. 

7.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

 

IX. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ  

И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ 

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной 

инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ 

(Гострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и 

представителей совместных комиссий по охране труда. 

8.2. Руководитель образовательного учреждения при обеспечении мер по охране 

труда должны руководствоваться нормативно-правовыми актами и Законами РФ. 

8.3. Все работники образовательного учреждения, включая руководителя 
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образовательного учреждения, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку 

знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в 

порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и 

профессий. 

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по 

технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного 

образовательного учреждения; их нарушение влечет за собой применение 

дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VII настоящих правил. 

8.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 

необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех 

случаях. 

8.6. Руководитель обязан пополнять предписания по технике безопасности, 

относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать 

реализацию таких предписаний. 

8.7. Руководитель образовательного учреждения, виновный в нарушении 

законодательства и иных нормативных актов по охране труда, невыполнение 

обязательств по коллективному договору и соглашений либо препятствующий 

деятельности органов Гострудинспекции, профсоюзов или представителей иных 

органов общественного контроля, привлекается к административной, 

дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном 

законодательными актами Российской Федерации и ее субъектов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Коллективный договор муниципального образовательного учреждения «СОШ №2» 

 

88 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к коллективному договору 

 

Мотивированное мнение выборного 

профсоюзного органа учтено  

Протокол заседания профсоюзного 

комитета  

№ ____ от «____» __________ 

Председатель ППО МОУ «СОШ 

№2» г. Новодвинск 

____________   Е.Г.Епифанова 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

Приказом № _____  

от «____» _________________ 

 

Директор МОУ «СОШ №2»  

г. Новодвинск 

 

____________Т.А.Кривоногова 

 

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

профессий и должностей работников образовательного 

учреждения, которым предоставляется дополнительный 

отпуск за ненормированный рабочий день 
 

1. Руководитель ОУ  - 12 дней. 

2. Заместители руководителя, главный бухгалтер - 7 дней. 

3. Секретарь учебной части - 3 дня. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к коллективному договору 

 

Мотивированное мнение выборного 

профсоюзного органа учтено  

Протокол заседания профсоюзного 

комитета  

№ ____ от «____» __________ 

Председатель ППО МОУ «СОШ 

№2» г. Новодвинск 

____________   Е.Г.Епифанова 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

Приказом № _____  

от «____» _________________ 

 

Директор МОУ «СОШ №2»  

г. Новодвинск 

 

____________Т.А.Кривоногова 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о служебных командировках работников образовательного учреждения 

 

I. Общие положения 
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), постановлением Правительства 

Российской Федерации от 13 октября 2008 года № 749  

«Об особенностях направления работников в служебные командировки», другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

1.2.  Положение определяет особенности порядка направления работников 

образовательного учреждения (далее соответственно – работники, учреждение) в 

служебные командировки, сроки служебной командировки, нормы возмещения 

командировочных расходов и порядок предоставления отчетности по окончании 

служебной командировки. 

1.3.  В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 

служебная командировка (командировка) – поездка работника по распоряжению 

работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне 

места постоянной работы; 

однодневная служебная командировка – поездка работника 

продолжительностью не более 24 часов с возможностью возвращения к месту 

своего проживания; 

место постоянной работы – место расположения образовательного учреждения, 

работа в котором обусловлена трудовым договором; 

суточные – дополнительные расходы работника, связанные с проживанием вне 

места постоянного жительства, конкретные размеры которых определяются 

работодателем в соответствии с коллективным договором и настоящим 

Положением, и возмещаются из расчета количества дней нахождения работника в 

командировке. 

1.4.  Настоящее Положение распространяется на работников 

образовательного учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях.  
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1.5.  Положение утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов. 

II. Гарантии при направлении работников в служебные командировки 

2.1.  При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется: 

 - сохранение места работы (должности); 

 - средний заработок на время командировки (средний заработок за время 

нахождения работника в командировке сохраняется за все рабочие дни недели по 

графику, установленному по месту постоянной работы, в том числе и за время 

нахождения в пути); 

 - возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (по проезду, 

найму жилого помещения, суточные и иные расходы). 

2.2.  Работнику, работающему по совместительству, при командировании 

сохраняется средний заработок у того работодателя, который направил его в 

командировку. В случае направления такого работника в командировку 

одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях 

совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а 

возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими 

работодателями по соглашению между ними. 

2.3.  При наступлении страхового случая командированному работнику 

гарантируется выплата пособия по временной нетрудоспособности в соответствии 

с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 

2.4.  В период нахождения в командировке по просьбе работника ему 

производится выплата заработной платы любым доступным для него способом. В 

случае пересылки заработной платы почтовым переводом расходы по ее пересылке 

несет работодатель. 

 

III. Порядок направления работников в служебные командировки 
3.1.  В служебную командировку направляются работники, состоящие в 

трудовых отношениях с работодателем.  

3.2.  Запрещается направлять в служебные командировки: 

- беременных женщин (часть 1 статьи 259 ТК РФ); 

- работников в возрасте до 18 лет (статья 268 ТК РФ); 

- работников другого учреждения (совместителя можно направить в 

командировку только с письменного согласия его основного работодателя (и 

наоборот). 

Допускается направление в командировку следующих работников с их 

письменного согласия и при условии, что это им не запрещено в соответствии с 

медицинским заключением: 

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (часть 2 статьи 259 ТК РФ); 

- матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 

пяти лет (часть 3 статьи 259 ТК РФ); 

- имеющих детей-инвалидов (часть 3 статьи 259 ТК РФ); 

- осуществляющих уход за больными членами их семей (часть 3 статьи 259 ТК 

РФ). При этом данные категории работников должны быть ознакомлены в 

письменной форме со своим правом отказаться от направления в командировку. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=75252;fld=134;dst=1060
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=75252;fld=134;dst=1061
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=75252;fld=134;dst=1061
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=75252;fld=134;dst=1061
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3.3.  Основанием для направления работника в командировку является 

служебное задание (форма № Т-10а) и приказ (распоряжение) руководителя 

учреждения (формы № Т-9 или № Т-9а). В служебном задании указывается 

должность командируемого работника, пункт назначения, наименование 

учреждения (организации), куда командируется работник, срок и цель 

командировки. 

3.4.  На основании приказа (распоряжения) работодателя работнику оформляется 

командировочное удостоверение (форма № Т-10), подтверждающее срок его 

пребывания в командировке (дата приезда в пункт (пункты) назначения и дата 

выезда из него (из них)). 

Командировочное удостоверение оформляется в одном экземпляре и 

подписывается работодателем, вручается работнику и находится у него в течение 

всего срока командировки.  

Если работник командирован в учреждения (организации), находящиеся в 

разных населенных пунктах, отметки в командировочном удостоверении о дате 

приезда и дате выезда делаются в каждом из учреждений (организаций). 

3.5.  Учет работников, выбывающих в служебные командировки и прибывших в 

учреждение (организацию), в которую они командированы, ведется в журналах 

учета работников. 

В журналах учета выбытия и прибытия работников содержатся сведения о 

фамилии, имени и отчестве командированного работника, дате и номере 

командировочного удостоверения, наименовании учреждения (организации), в 

которую командируется работник, дате прибытия и дате выбытия. 

Лицо, ответственное за ведение журналов учета выбытия и прибытия 

работников, а также за осуществление отметок в командировочных 

удостоверениях, определяется приказом (распоряжением) представителя 

работодателя. 

IV. Срок и режим служебной командировки 
4.1.  Срок командировки определяется работодателем с учетом объема, 

сложности и других особенностей служебного поручения. 

Продолжительность командировки исчисляется по фактическому количеству 

дней пребывания в служебной командировке со дня выезда и по день приезда 

(включительно) обратно после выполнения служебного задания, включая 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

В случае невозможности возвращения работника из командировки в 

установленные сроки вследствие непреодолимой силы (чрезвычайные и 

непредотвратимые обстоятельства, включая ситуации природного (пожар, 

наводнение, землетрясение, метель, ураган) и техногенного характера, забастовки и 

др.) или иных не зависящих от него обстоятельств (транспортные трудности и др.) 

командировка по решению работодателя продлевается на основании 

подтверждающих документов. 

4.2.  Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, 

автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы 

командированного, а днем приезда из командировки – дата прибытия указанного 

транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении 

транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку 

считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее – последующие сутки. 

garantf1://12034807.15000/
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В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного 

пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или 

аэропорта. Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной 

работы. 

При выезде в командировку и приезде из командировки, когда до времени 

выезда или после времени приезда, указанных в проездных документах, остается 

половина или менее рабочего времени (с учетом перерыва для отдыха и питания), 

работник вправе не являться в день выезда (приезда) на работу. В других случаях 

вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда 

из командировки решается по договоренности с работодателем. 

4.3.  Фактический срок пребывания в месте командирования определяется по 

отметкам о дате приезда в место командирования и дате выезда из него, которые 

делаются в командировочном удостоверении и заверяются подписью 

полномочного должностного лица и печатью, которая используется в 

хозяйственной деятельности учреждения (организации), в которую командирован 

работник, для засвидетельствования такой подписи. 

4.4.  Работник, находящийся в командировке, подчиняется режиму рабочего 

времени, времени отдыха и правилам внутреннего трудового распорядка 

учреждения (организации), в которую он направлен.  

Если командировка предполагает работу в выходные или нерабочие праздничные 

дни, то оплата труда в эти дни производится в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

4.5.  В случае наступления в период командировки временной 

нетрудоспособности или иной задержки по месту командировки или в пути по 

обстоятельствам, указанным в абзаце 4 пункта 4.1 настоящего Положения, 

командированный работник обязан уведомить об этом руководителя либо другое 

уполномоченное должностное лицо работодателя в любой доступной работнику 

форме. 

Дни временной нетрудоспособности не включаются в срок командировки. 

Период командировки прерывается с первого дня временной нетрудоспособности и 

возобновляется со следующего дня после ее окончания. Для подтверждения 

временной нетрудоспособности, а также невозможности по состоянию здоровья 

вернуться к месту постоянного жительства командированный работник должен 

предъявить листок нетрудоспособности по установленной форме.  

4.6.  По решению руководителя учреждения работник может быть отозван из 

командировки до истечения установленного срока по причине наличия служебной 

необходимости или нарушения работником трудовой дисциплины в период 

нахождения в командировке. Отзыв работника из командировки оформляется 

приказом (распоряжением) руководителя учреждения.  

Возмещение расходов отозванному из командировки работнику производится 

на основании авансового отчета и приложенных к нему документов по 

фактическим расходам. 

4.7.  Командировка может быть прекращена досрочно по решению руководителя 

учреждения в случаях выполнения работником в полном объеме служебного 

задания, болезни командированного работника, наличия особых семейных и иных 

обстоятельств, требующих его присутствия по месту постоянного проживания. 

V. Расходы, связанные со служебной командировкой 
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5.1.  Работнику при направлении его в командировку не позднее чем за один 

день до отъезда выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму 

жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне 

места постоянного жительства (суточные). Выдача денежных средств на 

командировочные расходы производится в порядке, установленном в учреждении.  

5.2.  Работникам возмещаются расходы по проезду и найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места 

жительства (суточные), а также иные расходы, произведенные работником с 

разрешения, ведома или последующего одобрения работодателя. 

5.3.  Расходы на оплату проезда включают: 

оплату проезда к месту командировки и обратно к месту постоянной работы, 

оплату проезда из одного населенного пункта в другой (если работник 

командирован в несколько учреждений (организаций), расположенных в разных 

населенных пунктах) железнодорожным, водным, автомобильным и авиационным 

транспортом при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы; 

оплату страхового взноса на обязательное личное страхование пассажиров на 

транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и 

предоставлению в поездах постельных принадлежностей; 

оплату проезда на транспорте общего пользования соответственно к станции, 

пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за 

чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих 

эти расходы; 

оплату проезда на транспорте общего пользования в самом месте командировки 

в целях выполнения служебного поручения при наличии документов (билетов), 

подтверждающих эти расходы; 

оплату проезда на личном транспорте (квитанции по оплате топлива), в т.ч. и 

оплата проезда по платным участкам дороги. 

Для подтверждения фактически произведенных расходов по проезду воздушным 

транспортом по электронному билету командированный работник должен 

представить к отчету: маршрутную квитанцию электронного билета; оригиналы 

посадочных талонов; кассовый чек, который выдается при приобретении 

электронного билета за наличный расчет. 

5.4.  Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются 

командированному работнику (кроме тех случаев, когда ему предоставляется 

бесплатное жилое помещение) в соответствии с документами, подтверждающими 

фактически произведенные расходы. В случае отсутствия таких документов 

расходы по найму жилого помещения не возмещаются. 

Если работник, направленный в служебную командировку продолжительностью 

не более одного дня, по окончании рабочего дня по согласованию с руководителем 

учреждения остается в месте командирования, то расходы по найму жилого 

помещения возмещаются работнику при предоставлении соответствующих 

документов.  

В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по 

найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами. 

5.5.  Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в 

командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни 
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нахождения в пути, включая день выезда и день приезда, в том числе за время 

вынужденной остановки в пути. 

При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий 

транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет 

возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные 

не выплачиваются. Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения 

работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом 

конкретном случае решается руководителем учреждения с учетом дальности 

расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а 

также необходимости создания работнику условий для отдыха. 

При выезде работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих 

размерах: 

- 100 (до 700) рублей – за каждый день нахождения в командировке на 

территории Российской Федерации; 

- 400 рублей –за каждый день нахождения в командировке за пределами 

территории Российской Федерации. 

5.6.  Командированному работнику в случае наступления временной 

нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются 

расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный 

работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в 

течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья 

приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или 

вернуться к месту постоянного жительства. 

5.7.  Иные расходы командированного работника (расходы на оплату 

служебных телефонных переговоров; расходы, связанные с провозом, упаковкой, 

хранением служебного и необходимого командированному личного багажа; 

расходы, связанные со сдачей ранее приобретенных проездных билетов в связи с 

погодными условиями или по иным уважительным причинам и др.) возмещаются 

по согласованию с руководителем учреждения на основании заявления работника и 

представления документов, подтверждающих эти расходы. 

 

VI. Порядок предоставления отчета о служебной командировке 

6.1.  Работник по возвращении из командировки обязан представить 

работодателю в письменной форме в течение трех рабочих дней: 

авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и 

произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в 

командировку денежному авансу на командировочные расходы;  

отчет о выполненной работе в командировке (форма № Т-10а), согласованный с 

руководителем структурного подразделения работодателя (иным уполномоченным 

работодателем должностным лицом). 

К авансовому отчету прилагаются командировочное удостоверение, 

оформленное надлежащим образом, документы о найме жилого помещения, 

фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное 

личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению 

проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) 

и об иных расходах, связанных с командировкой. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=33265;fld=134;dst=100020
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=47274;fld=134;dst=100273
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В случае, когда непосредственно после командировки работнику 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск (часть отпуска), авансовый 

отчет и отчет о выполненной работе представляются работником в течение трех 

рабочих дней со дня выхода на работу из отпуска (части отпуска). 

6.2.  Остаток неиспользованного аванса в течение трех рабочих дней сдается 

работником в кассу учреждения. Работникам, не отчитавшимся по ранее выданным 

авансам, денежные средства под отчет на расходы, связанные со служебными 

командировками, не выдаются. 

 

VII. Заключительные положения 
7.1.  Особенности порядка направления работников в служебные командировки, 

сроки служебной командировки, нормы возмещения командировочных расходов и 

порядок предоставления отчетности по окончании служебной командировки 

распространяются также на работников, направляемых для повышения 

квалификации с отрывом от работы в другую местность (статья 187 ТК РФ). 

7.2.  Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся работодателем в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

7.3.  Работодатель обязан ознакомить работников с настоящим Положением, а 

также с внесенными в него изменениями и дополнениями под роспись с указанием 

даты ознакомления. 

7.4.  Лицо, осуществляющее контроль за исполнением настоящего Положения, 

определяется приказом (распоряжением) представителя работодателя. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6  

к коллективному договору 

 

Мотивированное мнение выборного 

профсоюзного органа учтено  

Протокол заседания профсоюзного 

комитета  

№ ____ от «____» __________ 

Председатель ППО МОУ «СОШ 

№2» г. Новодвинск 

____________   Е.Г.Епифанова 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

Приказом № _____  

от «____» _________________ 

 

Директор МОУ «СОШ №2»  

г. Новодвинск 

 

____________Т.А.Кривоногова 

 

 

ОТРАСЛЕВЫЕ НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам 

образовательного учреждения 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год 

(единицы) 

1. Гардеробщик Халат для защиты от общих 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 

2. Дворник Костюм или халат для защиты 

от общих загрязнений и 

механических воздействий; 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником; 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском; 

Рукавицы комбинированные; 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Зимой дополнительно: 
Куртка на утепляющей 

прокладке; 

Валенки/сапоги утепленные 

В остальное время года 

дополнительно: 
Плащ непромокаемый 

1 

 

 

 

1 до износа 

 

1 до износа 

1 до износа 

 

1 до износа 

 

 

1 до износа 

1 до износа 

 

 

1 на 2 года 

3. Лаборант  

 

При занятости в химических 

лабораториях: 
Халат для защиты от общих 

загрязнений и механических 

воздействий; 

 

 

1  

Дежурный 

Дежурный 
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Фартук прорезиненный с 

нагрудником; 

Перчатки с полимерным 

покрытием или с точечным 

покрытием;   

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов; 

Очки защитные 

При занятости в физических 

лабораториях: 
Перчатки диэлектрические; 

Указатель напряжения; 

Инструмент с изолирующими 

ручками; 

Коврик диэлектрический; 

Боты или галоши 

диэлектрические 

 

 

12 пар до 

износа 

 

12 пар до 

износа 

 

До износа 

 

 

Дежурные 

Дежурный 

Дежурный 

 

Дежурный 

Дежурные 

 

4. Сторож (вахтер) При возложении 

обязанностей по осмотру 

территории ОУ: 

Костюм для защиты от общих 

загрязнений и механических 

воздействий; 

Перчатки с полимерным 

покрытием; 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском; 

Плащ для защиты от воды; 

Утепленная куртка 

 

 

 

1 

 

 

12 пар 

 

 

Дежурные 

Дежурный 

Дежурная 

5. Уборщик служебных 

помещений 

Костюм или халат для защиты 

от общих загрязнений и 

механических воздействий; 

Перчатки с полимерным 

покрытием; 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

При мытье полов и мест 

общего пользования 

дополнительно: 
Сапоги резиновые 

1 

 

 

6 пар 

 

12 пар 

 

 

 

1 пара до 

износа 

6. Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

Костюм для защиты от общих 

загрязнений и механических 

воздействий; 

Перчатки с полимерным 

покрытием или с точечным 

покрытием, диэлектрические; 

1 

 

 

Дежурные 
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Галоши или боты 

диэлектрические 

Дежурные 

7. Плотник  Костюм или халат для защиты 

от общих загрязнений и 

механических воздействий; 

Очки защитные 

1 

 

 

 

1до износа 

8. Библиотекарь, 

педагог-библиотекарь 

Халат для защиты от общих 

загрязнений и механических 

воздействий; 

1 

89 Учитель технологии Костюм или халат для защиты 

от общих загрязнений и 

механических воздействий; 

Рукавицы комбинированные; 

Очки защитные 

1 

 

 

1до износа 

1до износа 

 

В соответствии с пунктом 6 приложения к приказу Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01 июня 2009 

года № 290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты» работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и своего финансово-экономического положения 

устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по 

сравнению с данными нормами  защиту работников от имеющихся на рабочих 

местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий 

или загрязнения. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7       

к коллективному договору 

 

Мотивированное мнение выборного 

профсоюзного органа учтено  

Протокол заседания профсоюзного 

комитета  

№ ____ от «____» __________ 

Председатель ППО МОУ «СОШ 

№2» г. Новодвинск 

____________   Е.Г.Епифанова 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

Приказом № _____  

от «____» _________________ 

 

Директор МОУ «СОШ №2»  

г. Новодвинск 

 

____________Т.А.Кривоногова 

 

 

Н О Р М Ы 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих 

средств, порядок и условия их выдачи 
 

№ 

П

№ 

п/п 

Виды 

смывающих и 

обезвреживающи

х средств 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Норма выдачи  

на одного работника  

в месяц 

1

1.   

Мыло или жидкие 

моющие средства,  

в том числе:  

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями. 

 

200 г. (мыло туалетное) 

или 250 мл. (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

 

Образовательное учреждение для обеспечения работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами обязано разработать Перечни рабочих мест и 

список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, которые утверждаются работодателем с учетом мнения 

(по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 

к коллективному договору 
 

Мотивированное мнение выборного 

профсоюзного органа учтено  

Протокол заседания профсоюзного 

комитета  

№ ____ от «____» __________ 

Председатель ППО МОУ «СОШ 

№2» г. Новодвинск 

____________   Е.Г.Епифанова 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

Приказом № _____  

от «____» _________________ 

 

Директор МОУ «СОШ №2»  

г. Новодвинск 

 

____________Т.А.Кривоногова 

 

 

Соглашение 

по охране труда на 2020 год 

 

1. Общие положения. 

Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в МОУ «СОШ №2» г. Новодвинск. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение 

условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

Соглашение вступает в силу с момента его подписания работодателем или 

уполномоченным лицом. Контроль за выполнением соглашения осуществляется 

непосредственно руководителем образовательного учреждения и профсоюзным 

комитетом. 

 

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие 

мероприятия: 

 

 

Наименование мероприятия Срок проведения Ответственный 

1. Организационные мероприятия  

1.1. Обучение и проверка знаний по охране 

труда в соответствии с постановлением 

Минтруда России и Минобразования России 

от 13 января 2003 года № 1/29 «Об 

утверждении Порядка обучения по охране 

труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников и организации». 

январь Ответственный 

работник по 

охране труда 

1.2. Обучение работников безопасным 

методам и приемам работы в соответствии с 

требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ 

в течение года Ответственный 

работник по 

охране труда 
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«Организация обучения по безопасности 

труда. Общие положения». 

1.3. Обновление уголков, приобретение для 

них необходимых наглядных пособий и т.п., 

проведение выставок по охране труда. 

в течение года Ответственный 

работник по 

охране труда 

1.4. Разработка, утверждение и размножение 

инструкций по охране труда, отдельно по 

видам работ и отдельно по профессиям, 

должностям образовательного учреждения 

при обязательном согласовании с профкомом 

в установленном порядке. 

в течение года Ответственный 

работник по 

охране труда 

1.5. Разработка и утверждение перечней 

профессий и видов работ организации: 

работников, которым необходим 

предварительный и периодический 

медицинский осмотр; 

работники, к которым предъявляются 

повышенные требования безопасности; 

работники, которые обеспечиваются 

специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной 

защиты.  

работников, которым полагается 

компенсация за работу в опасных и вредных 

условиях труда. 

работников, которым положено мыло и 

другие обезвреживающие средства. 

в течение года Ответственный 

работник по 

охране труда 

1.6. Проведение общего технического 

осмотра зданий и других сооружений на 

соответствие безопасной эксплуатации 

(проводится 2 раза в год: весной и осенью). 

октябрь, 

апрель 

Заместитель 

директора по 

АХР 

1.7. Организация комиссии по охране труда 

на паритетных основах с профсоюзной 

организацией. 

январь Директор ОУ 

1.8. Организация и проведение 

административно-общественного контроля 

по охране труда, в соответствии с 

утвержденным положением по согласованию 

с профсоюзом. 

декабрь Директор ОУ 

1.9. Организация комиссии по проверке 

знаний по охране труда работников 

образовательного учреждения. 

январь Ответственный 

работник по 

охране труда 

    2. Технические мероприятия 

2.1. Содержание в исправном состоянии 

имеющихся отопительных приборов, 

в течение года Заместитель 

директора по 
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электроустановок. конвекторов. АХР 

2.2. Проверка и прочистка вентиляции в 

столовой. 

август Заместитель 

директора по 

АХР 

2.3. Проведение испытания устройств 

заземления (зануления) и изоляцию проводов 

электросистем в столовой и кабинетах 

информатики, ИЗО, технологии у девочек и 

мастерских на соответствие безопасной 

эксплуатации.  

август Заместитель 

директора по 

АХР 

      3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1. Предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников в 

соответствии с новым Порядком проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников и 

медицинских регламентах допуска к 

профессии (приказ Минздравсоцразвития 

России от 12 апреля 2011 г. № 302н). 

в течение года 

февраль 

Ответственный 

работник по 

охране труда 

3.2. Начать работу по созданию мест 

организованного отдыха, помещений и 

комнат релаксации, психологической 

разгрузки, мест обогрева работников, а также 

укрытий от солнечных лучей и атмосферных 

осадков при работе на открытом воздухе. 

сентябрь Директор ОУ 

3.3. Организация, оснащение и техническое 

оснащение медицинских пунктов на 

территории организации, приобретение для 

них необходимых медикаментов, приборов, 

оборудования. 

январь Ответственный 

работник по 

охране труда, 

фельдшер 

3.4.  Перемещение работников, 

выработавших предельный стаж работы по 

профессии, на другие рабочие места в 

соответствии с перечнем производств и 

профессий, представляющих опасность 

возникновения профессиональных 

заболеваний, составленным на основеданных 

по профессиональным заболеваниям 

работников организаций. 

по итогам 

медосмотра 

Директор ОУ 

  

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 
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Выдача специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной 

защиты в соответствии с Типовыми 

отраслевыми нормами, утвержденными 

постановлениями Минтруда России и 

Правилами обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты 

в соответствии со ст.221 Трудового кодекса 

РФ. 

Обеспечение работников мылом, кремом для 

рук в соответствии с установленными 

нормами. 

Обеспечение индивидуальными средствами 

защиты от поражения электрическим током 

(диэлектрические перчатки, диэлектрические 

коврики и др.). 

Обеспечение защиты органов зрения 

(защитные очки). 

Обеспечение защиты органов дыхания 

(полумаска). 

Обеспечение защиты головы (каски, шлемы, 

шапки, береты, шляпы, подшлемники и др.). 

сентябрь Заместитель 

директора по 

АХР 

   

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1.Разработка, утверждение по согласованию 

с профкомом учреждения инструкций о 

мерах пожарной безопасности в соответствии 

с Федеральным законом «О пожарной 

безопасности» в ред. от 22.08.2004 №122, 

установившего порядок обеспечения 

безопасности людей и сохранности 

материальных ценностей, а также создание 

условий для успешного тушения пожара на 

основе Правил пожарной безопасности. 

декабрь Заместитель 

директора по 

АХР 

5.2. Ведение журналов регистрации вводного 

противопожарного инструктажа, журналами 

регистрации противопожарного инструктажа 

на рабочем месте, а также журналом учета 

первичных средств пожаротушения. 

в течение года Заместитель 

директора по 

АХР 

5.3. Содержание в надлежащем состоянии 

инструкции и планы-схемы эвакуации людей 

на случай возникновения пожара. 

в течение года Заместитель 

директора по 

АХР 

5.4. Содержание в надлежащем состоянии 

пожарной сигнализации. 

в течение года Заместитель 

директора по 

АХР 

5.5. Зарядка огнетушителей. август Заместитель 
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директора по 

АХР 

5.6. Организация обучения работающих и 

обучающихся в учреждении мерам 

обеспечения пожарной безопасности, 

особенно в чрезвычайных ситуациях и 

проведение тренировочных мероприятий по 

эвакуации всего персонала. 

сентябрь, 

апрель 

Заместитель 

директора по 

АХР 

5.7. Проверка огнезащитной обработки 

чердачного помещения. 

август Заместитель 

директора по 

АХР 

5.8. Освобождение запасных эвакуационных 

выходов от хранения неисправной мебели и 

другого хлама. 

в течение года Заместитель 

директора по 

АХР 

 
6.  Прочие мероприятия по охране труда 

 6.1. По возможности не допускать частую 

смену кабинетов учителями – предметниками 

при составлении расписания уроков. 

в течение года Ответственный 

за составление 

расписания 

6.2.Предупреждать появление более одного 

«окна» у учителей при составлении 

расписания уроков. 

в течение года Ответственный 

за составление 

расписания 

6.3.Составить график очерёдности по 

ремонту кабинетов, замены линолеума и 

мебели на период с 2020 по 2022 год. 

май Заместитель 

директора по 

АХР 

6.4. Обеспечить кабинеты вениками и 

совками. 

январь Заместитель 

директора по 

АХР 

6.5. Повесить держатели для туалетной 

бумаги в туалете на 2 этаже 

апрель Заместитель 

директора по 

АХР 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 

к коллективному договору 
 

Мотивированное мнение выборного 

профсоюзного органа учтено  

Протокол заседания профсоюзного 

комитета  

№ ____ от «____» __________ 

Председатель ППО МОУ «СОШ 

№2» г. Новодвинск 

____________   Е.Г.Епифанова 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

Приказом № _____  

от «____» _________________ 

 

Директор МОУ «СОШ №2»  

г. Новодвинск 

 

____________Т.А.Кривоногова 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОКАЗАНИИ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

МОУ «СОШ №2» города Новодвинск 

1.   Общие положения 
1.1.   В соответствии с Федеральным  законом «Об образовании в Российской 

Федерации»,  Уставом МОУ «СОШ №2», Правилами оказания платных 

образовательных услуг, утвержденных постановлением  Правительства РФ 

15.08.2013 №706  «Об утверждении Правил оказания платных образовательных 

услуг»,   МОУ «СОШ №2» может осуществлять за счет средств физических и (или) 

юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг 

образовательную деятельность, не предусмотренную установленным 

муниципальным заданием. 

1.2. Положение об оказании образовательных платных услуг (далее Положение) 

регламентирует правила организации платных образовательных услуг в школе по 

договорам об оказании платных образовательных услуг (далее ПОУ). 

1.3. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие между 

заказчиком и исполнителем при оказании платных услуг в школе. 

 1.4. «Заказчик» - физическое и (или) юридическое лицо, заказывающий ПОУ 

для несовершеннолетнего. 

«Исполнитель» - МОУ «СОШ №2», образовательная организация, 

осуществляющая образовательную деятельность. 

«Обучающийся» - физическое лицо, осваивающий образовательную программу. 

ПОУ – платные образовательные услуги. 

1.5. МОУ «СОШ №2» предоставляет платные образовательные услуги с целью 

наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей обучающихся. 

1.6. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление 

образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) 

юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Доход от оказания платных образовательных услуг используется школой в 

соответствии с уставными целями. 

1.7. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 

за счет бюджетных ассигнований бюджетов различного уровня. Средства, 



 Коллективный договор муниципального образовательного учреждения «СОШ №2» 

 

106 

 

полученные школой, при оказании таких платных образовательных услуг, 

возвращаются оплатившим эти услуги лицам. 

1.8. Отказ заказчика от предлагаемых платных образовательных услуг не может 

быть причиной  уменьшения объема и условий уже предоставляемых ему 

исполнителем образовательных услуг. 

1.9.  Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения 

договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с 

учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками 

федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период. 

1.10. Исполнитель обязан до заключения договора и в период его действия 

предоставлять заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых 

платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного 

выбора. 

1.11. Исполнитель обязан довести до заказчика информацию, содержащую 

сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, 

которые предусмотрены Законом Российской Федерации "О защите прав 

потребителей" и Федеральным законом "Об образовании в Российской 

Федерации". 

1.12. Информация, предоставляется исполнителем в месте фактического 

осуществления образовательной деятельности. 

1.13. Для оказания платных услуг школа создает следующие необходимые 

условия: 

- соответствие действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях 

-соответствие требованиям по охране и безопасности здоровья потребителей 

услуг; 

- качественное кадровое обеспечение; 

- необходимое учебно-методическое и техническое обеспечение. 

1.14. Организации конкретной платной образовательной услуги в школе 

определяется распоряжением директора школы: 

- Порядок предоставления платной услуги (график, режим работы, расписание 

занятий); 

- Список лиц, получающих платную образовательную услугу (список может 

дополняться, уточняться в течение учебного периода); 

- Кадровый состав (руководитель, учитель, педагогический работник, штатное 

расписание) и его функциональные обязанности; 

- Сметы доходов и расходов, в т.ч. расчет на одного потребителя для 

определения цены услуги; 

- Льготы по оплате платной услуги; 

- Другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых 

платных услуг. 

1.15. Положение принимается на педсовете и утверждается приказом директора 

школы. 

1.16. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

Дополнения и изменения к Положению принимаются в составе новой редакции 

Положения решением педсовета и утверждаются директором школы. После 

принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 
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2.     Перечень платных услуг 
2.1.  МОУ «СОШ №2» вправе оказывать населению, предприятиям, 

учреждениям и организациям образовательные услуги на платной основе: 

- организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх 

программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

- подготовка к поступлению в профессиональные образовательные организации; 

- изучение иностранных языков; 

- репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения; 

- создавать кружки: 

- услуги логопедической, психологической и дефектологической помощи для 

детей, обучающихся в образовательном учреждении, при условии, что данные 

услуги оказываются за пределами рабочего времени и вне рамок должностных 

обязанностей специалистов штатного состава, финансируемого из бюджета 

(психолога, учителя - логопеда) и для детей других образовательных учреждений. 

3.  Порядок заключения договоров 
3.1. Директор заключает договоры с заказчиками на оказание платной 

образовательной услуги. 

 3.2.  Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие 

сведения: 

а) полное наименование и сокращенное наименование исполнителя - 

юридического лица; 

б) место нахождения исполнителя; 

в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон 

заказчика; 

г) место нахождения или место жительства заказчика; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и (или) 

заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя 

исполнителя и (или) заказчика; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, 

телефон (указывается в случае оказания платных образовательных услуг в пользу 

обучающегося, не являющегося заказчиком по договору); 

ж) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и 

обучающегося; 

з) полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты; 

и) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 

образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности); 

к) форма обучения; 

л) сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения); 

м) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного 

освоения им соответствующей образовательной программы (части 

образовательной программы); 

н) порядок изменения и расторжения договора; 

о) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых 

платных образовательных услуг. 

3.3. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, 

имеющих право на получение образования определенного уровня и 

направленности и подавших заявление о приеме на обучение (далее - 
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поступающие), и обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий 

по сравнению с условиями, установленными законодательством Российской 

Федерации об образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих и 

обучающихся или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в 

договор, такие условия не подлежат применению. 

3.4. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, 

размещенной на официальном сайте образовательной организации на дату 

заключения договора. 

3.5. Исполнитель не вправе оказывать предпочтение иному заказчику перед 

другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных 

законом и иными нормативными правовыми актами. 

 3.6. Платные услуги оказываются потребителям в свободное от 

образовательного процесса время, во второй половине дня с 15.00.  до 20.00 и в 

субботу (воскресенье) с 9.00. до 20.00. 

 3.7. Место оказания платных услуг определяется в соответствии с расписанием 

организации образовательного процесса, в свободных учебных классах. 

 3.8. Наполняемость групп для занятий определяется в соответствии с 

потребностью потребителей, но не менее 5 человек и не более 25 человек в группе. 

3.9. В соответствии с утвержденной рабочей программой, занятия могут 

проводиться индивидуально. 

 3.10. Продолжительность занятий устанавливается от 30 минут до 2 часов в 

зависимости от возраста обучающихся и оказываемых услуг в соответствии с 

расписанием занятий по оказанию платных услуг.            

4. Порядок получения и расходования денежных средств 

4.1. Платные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств: 

- средств родителей (законных представителей); 

-безвозмездные и благотворительные взносы предприятий, организаций, 

отдельных граждан. 

4.2. Заказчик обязан оплатить оказываемые платные услуги в порядке и в сроки, 

указанные в договоре безналичным путем на расчетный счет МОУ «СОШ №2». 

Стоимость оказываемых платных услуг в договоре определяется по соглашению 

между исполнителем и заказчиком в соответствии с утвержденной сметой. 

4.3.  Ведение всех денежных операций по образовательным платным услугам 

осуществляется через бухгалтерию МОУ «СОШ №2». 

4.4. По соглашению исполнителя и заказчика оплата платных услуг может 

осуществляться за счет благотворительных пожертвований или иных целевых 

поступлений. 

4.5. Исполнитель вправе снижать отдельным лицам цены на платные услуги, 

освобождать от уплаты полностью за счет других внебюджетных источников 

финансирования. Данные льготы определяются приказом школы и оговариваются в 

договоре между школой и заказчиком. 

4.7.  Исполнитель использует доход от указанной деятельности в соответствии с 

уставными целями. 

4.8 Бухгалтерия   ведет учет поступления и использования средств от платных 

услуг в соответствии с действующим законодательством. Учет ведется отдельно 

для каждого вида платной услуги. 

5.Ответственность исполнителя и заказчика 
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5.1. Исполнитель оказывает платные услуги в порядке и в сроки, определенные 

договором, и в соответствии с его уставом. 

5.2. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору 

исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и 

законодательством Российской Федерации. 

5.3.  При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе 

оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными 

программами (частью образовательной программы), заказчик вправе по своему 

выбору потребовать: 

а) безвозмездного оказания образовательных услуг; 

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных 

услуг; 

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных 

платных образовательных услуг своими силами или третьими лицами. 

5.4. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного 

возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки платных 

образовательных услуг не устранены исполнителем. Заказчик также вправе 

отказаться от исполнения договора, если им обнаружен существенный недостаток 

оказанных платных образовательных услуг или иные существенные отступления от 

условий договора. 

5.5. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных услуг 

(сроки начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг и (или) 

промежуточные сроки оказания платной образовательной услуги) либо если во 

время оказания платных образовательных услуг стало очевидным, что они не будут 

осуществлены в срок, заказчик вправе по своему выбору: 

а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен 

приступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) закончить оказание 

платных образовательных услуг; 

б) поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за 

разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов; 

в) потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг; 

г) расторгнуть договор. 

5.6. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных 

ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных 

образовательных услуг, а также в связи с недостатками платных образовательных 

услуг. 

5.7. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в 

одностороннем порядке в следующем случае: 

а) применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как 

меры дисциплинарного взыскания; 

б) установление нарушения порядка приема в осуществляющую 

образовательную деятельность организацию, повлекшего по вине обучающегося 

его незаконное зачисление в эту образовательную организацию; 

г) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

д) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных 

образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 

к коллективному договору 

Мотивированное мнение выборного 

профсоюзного органа учтено  

Протокол заседания профсоюзного 

комитета  

№ ____ от «____» __________ 

Председатель ППО МОУ «СОШ 

№2» г. Новодвинск 

____________   Е.Г.Епифанова 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

Приказом № _____  

от «____» _________________ 

 

Директор МОУ «СОШ №2»  

г. Новодвинск 

 

____________Т.А.Кривоногова 

 
Приложение №  

Расчетный листок за _____________ 2016 г.  

 

Сотрудник: Подразделение: 

Табельный номер: Должность: 

Система оплаты: Оклад:

Стандартные вычеты за месяц:

Облагаемая база по ставке 13%:

Вид Дни Часы Период Сумма Вид Период Сумма

1. Начислено 2. Удержано

Оплата по окладу НДФЛ

Оплата по табелю Профвзносы

Внутр. совместительство Удержание по исполнительному листу

Вредность ст. кл. (часы)

Доплата за большой объем работы

Доплата за вредность

Доплата за завед. кабин.

Доплата за замещение

Доплата за клас. рук-во

Доплата за ночные часы по табелю

Доплата за организацию наставничества

Доплата за особые условия труда (ККО, ЗПР ст.кл.)

Доплата за особые условия труда (ККО, ЗПР)

Доплата за праздничные

Доплата за пров тетр мл кл(ставка)

Доплата за пров. тетр.

Доплата за пров. тетр. мл. кл.

Замена уроков

Замещение доплата за клас.рук-во

Материальная помощь

Молодые специалисты 2011

Надбавка за завед. кабин.

Надбавка за почетное звание

Неоплачиваемый невыход

Непрерывный стаж работы 2011

Оплата б/л за счет работодателя

Оплата больничного листа

Оплата по среднему заработку

Отпуск дополнительный

Отпуск за свой счет (краткосрочный)

Отпуск очередной

Премиальные выплаты по итогам работы

Премия за качественное руководство учреждением

Приемии за интенсив.и высок.результат.работы

Увеличение объма работы % от ставки

Компенсация отпуска при увольнении

Пос. по ух. за реб. до 3 л.

Пос. по ух. за реб. до 1,5 л.

Районный коэффициент

Северная надбавка

Всего начислено Всего удержано

3. Доходы в неденежной форме 4. Выплачено

Проезд к месту отпуска

Всего доходов в неденежной форме Всего выплачено

Долг за предприятием на начало месяца Долг за предприятием  на конец месяца

19  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 

к коллективному договору 

 

Мотивированное мнение выборного 

профсоюзного органа учтено  

Протокол заседания профсоюзного 

комитета  

№ ____ от «____» __________ 

Председатель ППО МОУ «СОШ 

№2» г. Новодвинск 

____________   Е.Г.Епифанова 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

Приказом № _____  

от «____» _________________ 

 

Директор МОУ «СОШ №2»  

г. Новодвинск 

 

____________Т.А.Кривоногова 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о суммированном учете рабочего времени работников муниципального 

образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1 Настоящее положение вводится с целью урегулирования организации и оплаты 

труда работников МОУ «СОШ № 2», которым устанавливается суммированный учет 

рабочего времени в соответствии с действующим законодательством и направленно на 

соблюдение требований Трудового Кодекса РФ по продолжительности рабочего 

времени данной категории работников. 

1.2 Суммированный учет рабочего времени - это специальный порядок и учет 

рабочего времени работников, которым по условиям работ не может быть 

соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или 

еженедельная продолжительность рабочего времени. 

В соответствии со ст. 104 ТК РФ продолжительность рабочего времени за учетный 

период не должен превышать нормального числа рабочих часов. 

1.3 Суммированный учет рабочего времени устанавливается в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации для следующей категории работников: сторож 

(старший по смене). 

 

II.УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК 

ВЕДЕНИЯ СУММИРОВАННОГО УЧЕТА РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ 
2.1 В МОУ «СОШ № 2» устанавливается следующий период суммированного 

учета рабочего времени: один календарный год. 

Учетный период вводится с 01 января начавшегося года. 

2.2 Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя 

из установленной для данной категории работников ежемесячной продолжительности 

рабочего времени. 

2.3 При суммированном  учете рабочего  времени  нормальное количество  

рабочих часов, которое работник должен отработать в этом периоде, определяется 

путем умножения количества часов нормального рабочего дня на число 

рабочих дней по календарю в этом периоде с учетом сокращения рабочего времени в 

предвыходные и предпраздничные дни и предоставления льгот, работающим 
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женщинам по закону РФ « О государственный гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих и проживающих в районах крайнего севера и приравненных к ним 

местностях» от 19.02.1993 года № 4520-1 (с изменениями и дополнениями). 

Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную 

рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно 

уменьшается. 

2.4 Рабочее время и время отдыха в рамках учетного периода регламентируется 

графиком работы, который утверждается администрацией МОУ «СОШ № 2» на 

год. 

2.5 График доводится до сведения работников не позднее, чем за один месяц до 

введения его в действие под подпись. 

2.6 Графики сменности должны быть составлены с предоставлением не 

менее одного выходного дня в неделю, а также дополнительных дней отдыха 

за переработанное в учетный период время, исходя из графика работы на 

конкретном рабочем месте с учетом разницы общих часов работы по 

утвержденному графику и нормативных часов, для женщин по закону РФ «О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих 

в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях» от 19.02.1993 года № 

4520-1 (с изменениями и дополнениями). 

2.7 Оплату труда сторожей, которым установлен суммированный учет рабочего 

времени на год, производить в следующем порядке: 

 за фактически отработанное время соответственно часовым тарифным 

ставкам; 

 за работу в ночное время с 22.00 до 6.00 производить доплату в размере 35% 

часовой тарифной ставки (Основание: госкомитет СССР по труду и социальным 

вопросам № 313, Секретариат ВЦСПС №14-9, Постановление от 06.08.90г.); 

 за работу в праздничные дни по графику оплата производится по двойному 

тарифу; 

 другие случаи оплаты труда, отличающиеся от нормальных, оплачиваются 

в соответствии с действующим Законом РФ. 

2.8 При суммированном учете рабочего времени, независимо от 

продолжительности учетного периода, для оплаты часов ночной работы часовая 

тарифная ставка рассчитывается посредством деления месячной тарифной ставки 

на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от установленной 

продолжительности рабочей недели в часах. 

2.9 При суммированном учете рабочего времени при расчете отпускных 

используется не среднедневной, а среднечасовой заработок, (см. п. 13 Положения 

об особенностях порядка исчисления средней заработной платы), исчисляемый 

путем деления фактически начисленной суммы заработной платы (включая 

доплаты за ночную работу) в расчетном периоде на количество фактически 

отработанных в этом периоде часов. 

Средний заработок работника для оплаты отпусков определяется путем 

умножения среднего часового заработка на количество рабочего времени (в 

часах) в неделю в зависимости от установленной продолжительности рабочей 

недели и количество календарных недель отпуска. 

2.10. Работникам, увольняющимся до окончания учетного периода, дата 

увольнения с их согласия может указываться с учетом дней, полагающихся для 



 Коллективный договор муниципального образовательного учреждения «СОШ №2» 

 

113 

 

отдыха в связи с работой сверх установленной продолжительности рабочего 

времени. Эти дни оплачиваются в таком же порядке, как и дополнительные дни 

отдыха, предоставляемые в период работы в образовательном учреждении. 
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